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Раздел 1. Общие положения 

 

1.1. Настоящая основная профессиональная образовательная программа среднего 

профессионального образования - программа подготовки квалифицированных рабочих и 

служащих по профессии 18.01.33 Лаборант по контролю качества сырья, реактивов, 

промежуточных продуктов, готовой продукции, отходов производства (по отраслям), 

(далее - ОПОП) разработана на основе федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального образования (ФГОС СПО) по профессии 18.01.33 

Лаборант по контролю качества сырья, реактивов, промежуточных продуктов, готовой 

продукции, отходов производства (по отраслям). ОПОП СПО определяет объем и 

содержание среднего профессионального образования по профессии 18.01.33 Лаборант по 

контролю качества сырья, реактивов, промежуточных продуктов, готовой продукции, 

отходов производства (по отраслям), планируемые результаты освоения образовательной 

программы, условия образовательной деятельности. ОПОП СПО разработана для 

реализации образовательной программы на базе основного общего образования на основе 

требований федерального государственного образовательного стандарта среднего общего 

образования и ФГОС СПО с учетом получаемой профессии и ПООП. 

1.2. Нормативные основания для разработки ПООП: 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Приказ Минобрнауки России от 28 мая 2014 г. № 594 «Об утверждении 

Порядка разработки примерных основных образовательных программ, проведения их 

экспертизы и ведения реестра примерных основных образовательных программ»; 

 Приказ Минобрнауки России от 09.12.2016 № 1571 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по профессии 18.01.33 Лаборант по контролю качества сырья, реактивов, 

промежуточных продуктов, готовой продукции, отходов производства (по отраслям)» 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 26.12.2016, 

регистрационный № 44939); 

 Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования» 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 30 июля 2013 г., 

регистрационный № 29200) (далее – Порядок организации образовательной 

деятельности); 

 Приказ Минобрнауки России от 16 августа 2013 г. № 968 «Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования» (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 1 ноября 2013 г., регистрационный № 30306); 

 Приказ Минобрнауки России от 18 апреля 2013 г. № 291 «Об утверждении 

Положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные 

образовательные программы среднего профессионального образования» (зарегистрирован 
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Министерством юстиции Российской Федерации 14 июня 2013 г., регистрационный № 

28785); 

 Профессиональный стандарт «Микробиолог», утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 31 октября 2014 г. № 

865н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 24 ноября 2014 г., 

регистрационный № 34868); 

Примерная основная образовательная программа по профессии 18.01.33 Лаборант по 

контролю качества сырья, реактивов, промежуточных продуктов, готовой продукции, 

отходов производства (по отраслям), зарегистрированная в Федеральном реестре 

примерных основных образовательных программ СПО 04.04.2017, регистрационный номер: 

18.01.13-170404, реквизиты решения ФУМО о включении ПООП в реестр: протокол № 2 от 

31.03.2017г.;                                                                                                                                                                             

- Письмо Минобрнауки России от 17.03.2015 г. №06-259 «Рекомендации по организации 

получения среднего общего образования в пределах освоения образовательных программ 

среднего профессионального образования на базе основного общего образования с учетом 

требований федеральных государственных стандартов и получаемой профессии или 

специальности среднего профессионального образования»;                                                                                      

- Письмо департамента государственной политики в сфере подготовки рабочих кадров и 

ДПО Минобрнауки России от 01.03.2017г. № 06-174 «Методические рекомендации по 

реализации федеральных государственных образовательных стандартов среднего 

профессионального образования по 50 наиболее востребованным и перспективным 

профессиям и специальностям». 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ПООП: 

ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 

ПООП – примерная основная образовательная программа;  

МДК – междисциплинарный курс 

ПМ – профессиональный модуль 

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции. 

 

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы среднего 

профессионального образования – программы подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих по профессии 18.01.33 Лаборант по контролю качества сырья, 

реактивов, промежуточных продуктов, готовой продукции, отходов производства (по 

отраслям) 

 

Квалификации, присваиваемые выпускникам образовательной программы:  

 лаборант- микробиолог  лаборант химико-бактериологического анализа  

пробоотборщик;   

 

Форма получения образования: профессиональная образовательная организация 

 

Форма обучения: очная.                     
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Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на базе 

основного лаборант-микробиолог ↔ лаборант химико-бактериологического анализа ↔ 

пробоотборщик в очной форме -2 года 10 месяцев.  

 

Объем образовательной программы, реализуемой на базе основного общего 

образования с одновременным получением среднего общего образования по 

квалификации лаборант-микробиолог ↔ лаборант химико-бактериологического 

анализа↔  пробоотборщик: 4428 академических часов  

 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников: рыбоводство и 

рыболовство; строительство и жилищно-коммунальное хозяйство; автомобилестроение.  

3.2. Соответствие ПМ сочетанию квалификаций указанных во ФГОС СПО. 

 

Сочетание 

профессий 

Наименование ПМ 

Подготовка 

рабочего места, 

лабораторных 

условий, 

средств 

измерений, 

испытательного 

оборудования, 

проб и 

растворов к 

проведению 

анализа в 

соответствии с 

требованиями 

нормативно-

технической 

документации, 

требованиями 

охраны труда и 

экологической 

безопасности 

Проведение                   

микробиологи 

ческого и  

химико- 

бактериологиче

ского анализа 

Проведение 

 спектрального, 

полярографиче

ского 

 и  

пробирного 

 анализов 

Проведение 

химических 

и физико-

химических 

анализов 

лаборант- 

микробиолог  

лаборант 

химико-

бактериологичес

кого анализа  

пробоотборщик 

осваивается осваивается нет нет 
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Раздел 4. Компетенции выпускников (планируемые результаты освоения 

образовательной программы) и индикаторы их достижения 

 

4.1. Общие компетенции 

 

К
о
д

 

к
о
м

п
ет

ен

ц
и

и
 

Формулировк

а компетенции 

Индикаторы достижения компетенции (для планирования 

результатов обучения по элементам образовательной 

программы и соответствующих оценочных средств) 

ОК 01 Выбирать 

способы 

решения задач 

профессиональ

ной 

деятельности, 

применительно 

к различным 

контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные 

части; определять этапы решения задачи; выявлять и 

эффективно искать информацию, необходимую для решения 

задачи и/или проблемы; 

составить план действия; определить необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в профессиональной и 

смежных сферах; реализовать составленный план; оценивать 

результат и последствия своих действий (самостоятельно или с 

помощью наставника). 

Знания: актуальный профессиональный и социальный 

контекст, в котором приходится работать и жить; основные 

источники информации и ресурсы для решения задач и 

проблем в профессиональном и/или социальном контексте, 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных 

областях; методы работы в профессиональной и смежных 

сферах; порядок оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности. 

ОК 02 Осуществлять 

поиск, анализ и 

интерпретацию 

информации, 

необходимой 

для 

Умения: определять задачи поиска информации; определять 

необходимые источники информации; планировать процесс 

поиска; структурировать получаемую информацию; выделять 

наиболее значимое в перечне информации; оценивать 

практическую значимость результатов поиска; оформлять 

результаты поиска 
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выполнения 

задач 

профессиональ

ной 

деятельности 

Знания номенклатура информационных источников 

применяемых в профессиональной деятельности; приемы 

структурирования информации; способы оформления 

результатов поиска информации 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональ

ное и 

личностное 

развитие. 

Умения: определять актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной деятельности; выстраивать 

траектории профессионального и личностного развития 

Знания: содержание актуальной нормативно-правовой 

документации; современная научная и профессиональная 

терминология; возможные траектории профессионального 

развития и самообразования 

ОК 04 Работать в 

коллективе и 

команде, 

эффективно 

взаимодействов

ать с 

коллегами, 

руководством, 

клиентами. 

Умения: организовывать работу коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами 

Знания: психология коллектива; психология личности; основы 

проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять 

устную и 

письменную 

коммуникацию 

на 

государственно

м языке с 

учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста. 

Умения: компетентно излагать свои мысли на 

государственном языке; грамотно оформлять документы. 

Знания: особенности социального и культурного контекста; 

правила оформления документов. 

ОК 06 Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

Умения: понимать социальные проблемы, сущность явлений, 

происходящих в обществе; проявлять навыки толерантного 

поведения; проявлять навыки формирования позитивных жизненных 

ориентиров и планов; выражать и отстаивать свое мнение.  
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осознанное 

поведение на 

основе 

традиционных 

общечеловечески

х ценностей. 

 
 

 

Знания: сущность гражданско-патриотической позиции; 

общечеловеческие ценности; 

правила поведения в ходе выполнения профессиональной 

деятельности; конституционные права и обязанности 

гражданина России. 

ОК 07 Содействовать 

сохранению 

окружающей 

среды, 

ресурсосбереже

нию, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях. 

Умения: соблюдать нормы экологической безопасности; 

определять направления ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по профессии. 

Знания: правила экологической безопасности при ведении 

профессиональной деятельности; основные ресурсы, 

задействованные в профессиональной деятельности; пути 

обеспечения ресурсосбережения. 

ОК 08 Использовать 

средства 

физической 

культуры для 

сохранения и 

укрепления 

здоровья в 

процессе 

профессиональ

ной 

деятельности и 

поддержание 

необходимого 

уровня 

физической 

подготовленнос

ти. 

Умения: использовать физкультурно-оздоровительную 

деятельность для укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных целей; применять 

рациональные приемы двигательных функций в 

профессиональной деятельности; пользоваться средствами 

профилактики перенапряжения характерными для данной 

профессии. 

Знания: роль физической культуры в общекультурном, 

профессиональном и социальном развитии человека; основы 

здорового образа жизни; условия профессиональной 

деятельности и зоны риска физического здоровья для 

профессии; средства профилактики перенапряжения. 

ОК 09 Использовать 

информационн

ые технологии 

в 

профессиональ

ной 

деятельности 

Умения: применять средства информационных технологий 

для решения профессиональных задач; использовать 

современное программное обеспечение 

Знания: современные средства и устройства информатизации; 

порядок их применения и программное обеспечение в 

профессиональной деятельности. 
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ОК 10 Пользоваться 

профессиональ

ной 

документацией 

на 

государственно

м и 

иностранном 

языках. 

Умения: понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные 

темы; участвовать в диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы; строить простые высказывания о 

себе и о своей профессиональной деятельности; кратко 

обосновывать и объяснить свои действия (текущие и 

планируемые); писать простые связные сообщения на 

знакомые или интересующие профессиональные темы 

Знания: правила построения простых и сложных предложений 

на профессиональные темы; основные общеупотребительные 

глаголы (бытовая и профессиональная лексика); лексический 

минимум, относящийся к описанию предметов, средств и 

процессов профессиональной деятельности; особенности 

произношения; правила чтения текстов профессиональной 

направленности 

ОК 11 Планировать 

предпринимате

льскую 

деятельность в 

профессиональ

ной сфере. 

Умения: выявлять достоинства и недостатки коммерческой 

идеи; презентовать идеи открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности; разрабатывать бизнес-план; 

рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам 

кредитования 

Знание: основы предпринимательской деятельности; основы 

финансовой грамотности; правила разработки бизнес-планов; 

порядок выстраивания презентации; кредитные банковские 

продукты  

4.2. Профессиональные компетенции 

 

Основные виды  

деятельности 

Код и формулировка  

Компетенции 

Индикаторы достижения 

компетенции  

Подготовка рабочего 

места, лабораторных 

условий, средств 

измерений, 

испытательного 

оборудования, проб и 

растворов к 

проведению анализа в 

соответствии с 

требованиями 

нормативно-

технической 

документации, 

требованиями охраны 

труда и экологической 

безопасности 

ПК 1.1 Подготовка 

рабочего места, 

лабораторных условий, 

средств измерений и 

испытательного 

оборудования для 

проведения анализа. 

Практический опыт: подготовка 

рабочего места, лабораторных 

условий, средств измерений и 

испытательного оборудования в 

соответствии с требованиями 

безопасности и охраны труда;  

безопасная организация труда в 

условиях производства. 

Умения: организовывать рабочее 

место в соответствии с требованиями 

нормативных документов и 

правилами охраны труда;  

вести документацию в химической 

лаборатории;  

подготавливать оборудование 
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(приборы, аппаратуру) и другие 

средства измерения к проведению 

экспериментов;  

осуществлять проверку и простую 

регулировку лабораторного 

оборудования, согласно 

разработанным инструкциям и другой 

документации; 

использовать оборудование и другие 

средства измерения строго в 

соответствии с инструкциями 

заводов-изготовителей;  

соблюдать безопасность при работе с 

лабораторной посудой и приборами; 

соблюдать правила хранения, 

использования и утилизации 

химических реактивов; 

использовать средства 

индивидуальной защиты; 

использовать средства коллективной 

защиты; 

соблюдать правила пожарной 

безопасности; 

соблюдать правила 

электробезопасности; 

оказывать первую доврачебную 

помощь при несчастных случаях; 

соблюдать правила охраны труда при 

работе с агрессивными средами. 

Знания: Правила охраны труда при 

работе в химической лаборатории;  

требования, предъявляемые к 

химическим лабораториям;  

правила ведения записей в 

лабораторных журналах; 

правила обслуживания 

лабораторного оборудования, 

аппаратуры и контрольно-

измерительных приборов; 

правила использования средств 

индивидуальной и коллективной 

защиты; 

правила хранения, использования, 

утилизации химических реактивов; 

правила оказания первой 

доврачебной помощи; 
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правила охраны труда при работе с 

лабораторной посудой и 

оборудованием; 

правила охраны труда при работе с 

агрессивными средами и 

легковоспламеняющимися 

жидкостями; 

виды инструктажей; 

ПДК вредных веществ в воздухе 

рабочей зоны. 

ПК 1.2 Подготавливать 

пробы (жидкие, твердые, 

газообразные) и растворы 

заданной концентрации к 

проведению анализа в 

соответствии с правилами 

работы с химическими 

веществами и материалами. 

Практический опыт: Подготавка 

проб (жидкие, твердые, газообразные) 

и растворов заданной концентрации к 

проведению анализа в соответствии с 

правилами работы с химическими 

веществами и материалами. 

Умения: проводить отбор проб и 

образцов для проведения анализа; 

работать с химическими веществами 

с соблюдением техники безопасности 

и экологической безопасности; 

готовить химические реактивы; 

проводить очистку химических 

реактивов различными способами; 

использовать химическую посуду 

общего и специального назначения; 

использовать мерную посуду и 

проводить ее калибровку; 

осуществлять мытье и сушку 

химической посуды различными 

способами. 

 

Знания: классификации химических 

реактивов; 

правила использования химических 

реактивов; 

посуда общего и специального 

назначения; 

правила мытья и сушки химической 

посуды; 

правила использования мерной 

посуды и ее калибровки по ГОСТ 

25794.1-83. «Реактивы. Методы 

приготовления титрованных 

растворов для кислотно-основного 

титрования» 

ПК 1.3 Контролировать 

необходимые параметры на 

соответствие требованиям. 

Практический опыт: проведение 

основных приемов и операций в 

химической лаборатории. 

Умения: осуществлять работу на 
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аналитических и технохимических 

весах; 

применять приемы разделения 

веществ и ионов; 

проводить весовые определения; 

проводить расчеты для 

приготовления растворов различных 

концентраций; 

осуществлять приготовление и 

стандартизацию растворов различной 

концентрации; 

определять плотность растворов 

кислот и щелочей; 

проводить отбор проб жидких, 

твердых и газообразных веществ; 

проводить пробоподготовку 

анализируемых объектов; 

проводить контроль точности 

испытаний. 

Знания: основные приемы работы на 

аналитических и технических весах; 

приемы разделения веществ и ионов; 

способы выражения концентрации 

растворов; 

нормативные документы, 

используемые для приготовления 

растворов; 

правила приготовления и 

стандартизации растворов; 

нормативные документы, 

регламентирующих отбор проб; 

правила отбора проб жидких, 

газообразных и твердых веществ; 

этапы пробоподготовки; 

правила определения погрешности 

результата анализа. 

Проведение 

микробиологического и 

химико-

бактериологического 

анализа. 

ПК 2.1 Проводить 

микробиологические и 

химико-

бактериологические 

анализы в соответствии со 

стандартными и 

нестандартными 

методиками, техническими 

Практический опыт: проведение 

микробиологического и химико-

бактериологического анализа в 

соответствии со стандартными и 

нестандартными методиками. 

Умения: стерилизовать посуду и 

вспомогательные материалы;  

контролировать качество 
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требованиями и 

требованиями охраны 

труда. 

стерилизации и дезинфекции; 

приготавливать и стерилизовать 

питательные среды;  

контролировать качество 

питательных сред; 

определять рН, стерильность, 

активность по йодометрии 

биологическим и другими методами; 

подготавливать посевной материал; 

культивировать микроорганизмы; 

использовать микроскопические 

методы исследования; 

утилизировать микробиологические 

отходы. 

Знания: правила работы в 

стерильных условиях;  

устройство приборов 

стерилизационного оборудования;  

основы микробиологии, категории и 

формы микроорганизмов; 

способы установки ориентировочных 

титров; 

свойства применяемых реактивов и 

требования, предъявляемые к ним; 

технологический процесс 

приготовления питательных сред; 

 характеристики методов 

микробиологического и химико-

бактериологического анализа. 

 ПК 2.2 Проводить оценку и 

контроль выполнения 

микробиологических и 

химико-

бактериологических 

анализов. 

Практический опыт: проведение 

оценки и контроля выполнения 

микробиологических и химико-

бактериологических анализов. 

Умения: работать с нормативной 

документацией;  

применять методы  и техники посева, 

пересева микроорганизмов; 

окрашивать бактерии по Грамму; 

проведение биохимических методов 

анализа; 

проведение серологических методов 

анализа. 

Знания: основные положения по 

технологии микробиологических 
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исследований по ГОСТ, ФЗ, СанПиН, 

СП, МУК, ПСО;  

виды бактериологического посева; 

условия культивирования 

микроорганизмов;  

морфология бактерий, споровых 

микроорганизмов;  

морфология плесневых и дрожжевых 

грибов. 

 ПК 2.3 Проводить 

регистрацию, расчеты, 

оценку и документирование 

результатов. 

Практический опыт: проведение 

регистрации, расчетов, оценки и 

документирования результатов. 

Умения: вести контрольно-учетные 

записи по установленной форме; 

руководствоваться методами 

микробиологического или химико-

бактериологического анализа, 

согласно действующих нормативных 

документов;  

проводить документирование 

результатов анализа;  

проводить подсчет клеток 

микроорганизмов под микроскопом;  

проводить количественный учет 

клеток дрожжей и плесневых грибов 

и других микроорганизмов;  

производить расчеты по формулам 

нормативных документов; 

фиксировать записи в лабораторных 

журналах. 

Знания: правила ведения рабочей 

документации; 

основные методы, формулы подсчета 

микроорганизмов. 
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1. Сводные данные по бюджету времени (в часах) 

 

Курсы 

Обучение по 

дисциплинам и 

междисциплинарным 

курсам (в том числе 

консультации) 

Практика  Самостоя- 

тельная 

работа 

 

 

Промежуточ- 

ная   

аттестация (в 

том числе 

консультации)  

Государст- 

венная 

 итоговая 

аттестация 

 

Всего (по 

курсам) 

 

 

 

Каникулы  

 

 

 

 

Учебная  Производственная 

1 2 3 4  5 6 7 8 

I курс 1418 18 0 4 36 0 1476 396 

II курс 1186 162 0 56 72 0 1476 396 

III 

курс 

594 180 576 12 72 72 1476 72 

Всего 3168 360 576 72 180 72 4428 864 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



2. План учебного процесса по профессии18.01.33 Лаборант по контролю качества сырья, реактивов, промежуточных продуктов,   

готовой продукции, отходов производства (по отраслям) 

и
н

д
ек

с 

Наименование учебных 

циклов, дисциплин, 

профессиональных 

модулей, МДК, практик 

Формы 

промежуточ

ной 

аттестации 

Объём образовательной программы (академических 

часов) 

Распределение нагрузки 

за
ч

ёт
ы

 

эк
за

м
ен

ы
 

В
С

Е
Г

О
 

С
а

м
о

ст
о

я
т
ел

ь
н

а
я

  
р

а
б

о
т
а

 

Нагрузка во взаимодействии с 

преподавателем 

1 курс 2 курс 3 курс 

В
се

г
о

 в
о

 в
за

и
м

о
д

ей
ст

в
и

и
 с

 

п
р

еп
о
д
а
в

а
т
ел

ем
 

По учебным 

дисциплина

м и МДК 

П
р

а
к

т
и

к
и

 

К
о

н
с
у

л
ь

т
а

ц
и

и
 

П
р

о
м

е
ж

ут
о

ч
н

а
я

 

а
т

т
ес

т
а

ц
и

я
 

1 сем. 

17 нед. 

2 сем. 

24 нед. 

3 сем. 

17 нед. 

4 сем. 

24 нед. 

5 сем. 

17 нед. 

6 сем. 

24 нед. 

Т
ео

р
ет

и
ч

е
ск

о
е 

о
б

у
ч

е
н

и
е 

Л
а

б
. 

 и
  

п
р

а
к

т
. 

за
н

я
т
и

й
 

По курсам и семестрам ( час.  в семестр) 

Во 

вз. 

с/р Во 

вз. 

с/

р 

Во 

вз. 

с/р Во 

вз. 

с/

р 

Во 

вз. 

с/р Во 

вз. 

с/р 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 

О.00 Общеобразовательный 

цикл 

  2160 36 2052 1296 756  4

8 

24 57

6 

0 696 0 306 0 35

4 

0 38 0 82 0 

 
А.Общие 

(Обязательные) 

  1294  1294 784 510 0   32

0 

0 389 0 238 0 27

3 

0 38 0 36 0 

ОДБ.01 

ОДБ.  

01.01 

Русский язык 

Родной язык (Русский 

язык) 

 

ДЗ 

-,-,-

,Э 

114 

36 

 114 

36 

76 

24 

38 

12 

 6 

2 

6 

 

34  31  17  32 

36 

     

ОДБ.02 Литература 
-,-,-, 

ДЭ 

 172  172 128 44  2  50  48  34  40      

ОДБ.03 Иностранный язык 
 -,-,-

,Э 

172  172 128 42  6 6 50  48  17  57      

ОДБ.04 
Математика 

 -,-,-

,Э 

310  310 206 104  6 6 68  106  68  68      

ОДБ.05 

ОДБ 

05.01 

История 

История Брянского 

края 

-,-

,ДЭ 

ДЗ 

 172 

38 

 172 

38 

128 

8 

44 

30 

 2  

 

50 

 

 70  52     

38 

   

ОДБ.06 Физическая культура З,З,З  172  172 6 166  2  34  48  50  40      



,З 
ОДБ.07 ОБЖ -,ДЗ  72  72 54 18  2  34  38          
ОДБ.08 Астрономия  ДЗ  36  36 26 10  2            36  

 Б.По выбору (Из 

обязательных 

предметных областей) 

  505  505 342 163    20

2 

0 269 0 34 0 0 0 0 0 0 0 

ОДБ.09 Физика  -,ДЭ  130  130 92 38  2  50  80          
ОДП.10 Химия   -,Э 172  172 126 46  6 6 68  104          
ОДП.11 Информатика -,-, ДЗ  108  108 54 54  2  34  40  34        
ОДП.12 Биология -,ДЗ  95  95 70 25  2  50  45          

 Д. Дополнительные   253  253 170 83    54 0 38 0 34 0 81 0 0 0 46 0 
ОДБ. 13 Экология ДЗ  46  46 36 10              46  
ОДБ.14 Обществознание 

(включая  

экономика 

право 

-,ДЗ 

 

ДЗ 

ДЗ 

 80 

 

54 

38 

 80 

 

54 

38 

66 

 

42 

26 

14 

 

12 

12 

 2   

 

54 

  

 

 

38 

 34  46      

 Учебные сборы   35  35  35          35      
 Индивидуальный проект   36 36     4              
 ПА   72      48 24             

ОП.00 Общепрофессиональ-

ный цикл 

  362 24 326 102 224    36 4 78 4 70 6 66 2 18 2 60 6 

ОП.01 Общая и неорганическая 

химия 

дз  78 4 78 24 48  4    74 4         

ОП.02 Основы аналитической 

химии 

 -,Э 100 4 100 30 70  4 6     32 2 64 2     

ОП.03 Безопасность 

жизнедеятельности 

дз  36 4 36 12 22  4      32 4       

ОП.04 Физическая культура З,ДЗ  40 4 38 10 28  4          18 2 24 2 
ОП.05 Иностранный язык в 

профессиональной 

деятельности 

ДЗ  36 4 36 12 22  4            36 4 

 Вариативная часть 

цикла 

                      

ОП.06 Основы 

интеллектуального труда 

ДЗ  36 4 36 12 22  4  36 4           

 ПА   36      30 6             

П.00 Профессиональный 

цикл 

  1798 24 1798 258 604 936     72  234  384  520  578  

ПМ.00 Профессиональные 

модули 

                      

ПМ.01 Подготовка рабочего 

места, лабораторных 

условий, средств и 

измерений, 

испытательного 

  1060  1060 156 364 540     54 2 162 4 294 6 360    



оборудования, проб и 

растворов к проведению 

анализа в соответствии с 

требованиями нормативно 

– технической 

документации, 

требованиями охраны 

труда и экологической 

безопасности 

МДК. 

01.01 
Подготовка рабочего 

места, лабораторных 

условий средств 

измерений, 

испытательного 

оборудования, проб и 

растворов для  

проведения химического  

анализа 

З,З.- -,-,Э 520 10 510 156 364  10 6   54 2 162 4 294 6     

УП 01.01 Учебная практика 

(Техника лабораторных 

работ) 

-

,З,ДЗ 

      180     18  72  90      

ПП.01 Производственная 

практика 

ДЗ кЭ      360           360    

ПМ.02 Проведение 

микробиологического и 

химико-

бактериологического 

анализа 

  738  738 102 240 396           160  578  

МДК.02.01  Теория и практика 

лабораторных 

микробиологических 

исследований 

З,- -,Э 342  342 102 240            88  254  

УП.02.01 Учебная практика -,ДЗ       180           72  108  
ПП.02 Производственная 

практика 

ДЗ кЭ      216             216  

 Промежуточная 

аттестация 

  180      84 96             

 Самостоятельная 

работа 
  84 84                   

 Работа во 

взаимодействии с 

преподавателем 

  4092                    

Всего объём образовательной 

программы 
  4356                    

ГИА Государственная ( 

итоговая) аттестация ( в 

виде 

  72                    



демонстрационного 

экзамена) 

 ИТОГО   4428 84 4092 1656 1584 936 84 96 612 4 864 4 612  864  612  682  

 

 

 

Государственная итоговая аттестация: выпускная 

квалификационная работа в виде демонстрационного 

экзамена                  72ч. 

В
се

г
о
  

Дисципл

ин и 

МДК 

    612  826  540  702  180    

Учебной 

практик

и 

      18  72  90  72  108  

Произв. 

практик

и 

            360  216  

Экзамен

ов 
 

 

     1    4    1  

 Зачётов  

 

   2  6  4  4  3  4  



3. Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и др. для подготовки по профессии 

СПО  18.01.33 Лаборант по контролю качества сырья, реактивов, промежуточных 

продуктов,   готовой продукции, отходов производства (по отраслям) 

 

 

  

№ Наименование 

1 Кабинеты:  

 Охраны труда и безопасности жизнедеятельности 

 Химических дисциплин 

 Иностранных языков 

2 Лаборатории: 

 Общей и неорганической химии 

 Аналитической химии 

 Микробиологических методов анализа 

3 Спортивный комплекс: 

 Спортивный зал  

 Открытый стадион  широкого профиля с элементами полосы препятствий 

6 Залы: 

 Библиотека 

 Читальный зал с выходом  интернет 

 Актовый зал 



4. Пояснительная записка 

 

4.1. Нормативная база реализации ППКРС 

 

Настоящий учебный план государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения «Почепский механико-аграрный техникум» разработан в 

соответствии со следующими документами:  

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

Приказ Минобрнауки России от 28 мая 2014 г. № 594 «Об утверждении Порядка 

разработки примерных основных образовательных программ, проведения их экспертизы и 

ведения реестра примерных основных образовательных программ»; 

Приказ Минобрнауки России от 9 декабря 2016 г. № 1571 (ред. от 17.12.2020) "Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по профессии 18.01.33 Лаборант по контролю качества сырья, 

реактивов, промежуточных продуктов, готовой продукции, отходов производства (по 

отраслям)” (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 22 декабря 2016 

года N 44939). 

Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464  ( с изменениями) «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования» (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 30 июля 2013 г., регистрационный № 29200) 

(далее – Порядок организации образовательной деятельности); 

Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации (Минпросвещения России) 

от 8 ноября 2021 г. N 800 г. (с изменениями)  "Об утверждении Порядка проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования"   

Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и Министерства просвещения 

РФ от 5 августа 2020 г. N 885/390 "О практической подготовке обучающихся" 

(Зарегистрировано в Минюсте РФ 11 сентября 2020 г. Регистрационный N 59778) 

Приказ Министра обороны и Министерства образования и науки от 24 февраля 2010 г. № 

96/134 «Об утверждении Инструкции об организации обучения граждан Российской Федерации 

начальным знаниям в области обороны и их подготовки по основам военной службы в 

образовательных учреждениях среднего (полного) общего образования, образовательных 

учреждениях начального профессионального и среднего профессионального образования и 

учебных пунктах» (Зарегистрировано в Министерстве юстиции РФ 12.04.2010г., 

регистрационный № 16866). 



Методические рекомендации по разработке учебного плана организации, реализующей 

образовательные программы СПО – ППССЗ или ППКРС по наиболее востребованным, новым и 

перспективным профессиям и специальностям; 

Локальные акты ГБПОУ «Почепский механико-аграрный техникум» 

 

4.2. Организация  учебного процесса и режим занятий 

 

Нормативный срок обучения – 2 года 10 месяцев. 

Начало занятий – 1 сентября. 

Объем обязательных учебных занятий в период теоретического обучения, учебной и 

производственной практики составляет 36 часов при шестидневной учебной неделе; 

продолжительность одного занятия – 45 минут. В общепрофессиональном и профессиональном 

циклах выделен объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем и 

самостоятельной работы обучающихся.  

Объем часов по дисциплине «Физическая культура» реализуется как за счет обязательных 

аудиторных занятий, на первом и втором курсах по 2 часа из ОДБ 06 « Физическая культура» и  

на 3 курсе  добавляется  дисциплина ОП 04 «Физическая культура» в объеме 40 часов, и не 

более 2 часов в неделю в рамках кружковой работы  (за счет различных форм внеаудиторных 

занятий в спортивных секциях). 

Формы и процедуры текущего контроля знаний – экзамен, зачет, дифференцированный 

зачет, контрольная работа и др.  

Для обучающихся предусматриваются консультации в рамках тех дисциплин,  которые 

считаются наиболее трудноусваиваемые. Определены формы проведения консультаций 

(индивидуальные, групповые, коллективные, устные и письменные). Консультации проводятся 

во внеучебное время, согласно расписания, утвержденного директором техникума. 

Практика является обязательным разделом ППКРС, представляет собой вид учебных 

занятий,  обеспечивающих  практико-ориентированную подготовку обучающихся и в 

соответствии с требованиями ФГОС состоит из двух этапов: 

учебной практики - 360ч.  и  производственной практики - 576ч. 

 Учебная и производственная практика проводится при освоении обучающимися  общих 

и профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей, согласно 

календарному графику учебного процесса. Практика предусмотрена после изучения 

междисциплинарного курса каждого профессионального  модуля.  

Производственная практика проводится в организациях, направление деятельности  

которых соответствует профилю подготовки обучающихся. Аттестация по итогам 

производственной практики проводится на основании результатов, подтвержденных 

документами соответствующих организаций. Оценка качества освоения профессиональной 



подготовки квалифицированных рабочих, служащих по профессии 18.01.33 Лаборант по 

контролю качества сырья, реактивов, промежуточных продуктов, готовой продукции, отходов 

производства (по отраслям) включает текущий контроль освоенных компетенций, 

промежуточную и государственную итоговую аттестацию обучающихся. Конкретные формы и 

процедуры текущего контроля по каждой дисциплине и профессиональному модулю 

разработаны и фиксируются в рабочих программах, доводятся до сведения обучающихся в 

течение первых двух месяцев после начала обучения. 

Для реализации текущей и промежуточной аттестации разрабатывается и утверждается  

техникумом фонд оценочных средств, в которых определены четкие и  понятные критерии 

оценивания, сроки и место проведения оценки. Зачеты и дифференцированные зачеты 

проводятся за счет учебного времени, отведенного на изучение дисциплины, 

профессионального модуля. 

Рабочий  учебный план определяет перечень, объемы, последовательность изучения 

дисциплин, профессиональных модулей и входящих в них междисциплинарных курсов, этапы 

учебной  и производственной практик, виды государственной итоговой аттестации.  

В соответствии с рабочим учебным планом обязательное обучение составляет 4176 

часов: по дисциплинам общеобразовательного цикла- 2052 часа; по дисциплинам 

общепрофессионального цикла - 326 часов, профессионального цикла - 1798 часов, из них:  по 

учебной практике - 360 часов, по  производственной практике – 576 часов. 

 

4.3. Общеобразовательный цикл 

 

Общеобразовательный цикл профессиональной подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих  формируется в соответствии с Рекомендациями по реализации 

федерального государственного образовательного стандарта среднего  общего образования 

(профильное обучение) в пределах ППКРС  среднего профессионального образования, 

формируемых на основе федерального государственного образовательного стандарта. Изучение 

общеобразовательных дисциплин осуществляется рассредоточено одновременно с изучением 

программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих. 

Оценка  качества освоения учебных дисциплин общеобразовательного цикла основной 

профессиональной образовательной программы с получением среднего общего образования 

проходит в процессе текущего контроля и промежуточной аттестации. Текущий контроль по 

дисциплинам общеобразовательного цикла проводятся в пределах учебного времени, 

отведенного на соответствующую учебную дисциплину, как традиционными, так и 

инновационными методами, включая компьютерные технологии. Промежуточную аттестацию 

проводят в форме дифференцированных зачетов и экзаменов: дифференцированные зачеты – за 



счет времени, отведенного на общеобразовательную дисциплину, экзамены – за счет времени, 

выделенного на промежуточную аттестацию. Предусмотрены экзамены: 2 курс – по русскому 

языку, математике и химии (профильная дисциплина). По математике – в письменной форме,  

по русскому языку и химии – в устной форме. 

Формы и процедуры текущего контроля знаний и умений определяются 

соответствующими методическими объединениями, при этом используется пятибалльная 

оценка знаний и умений обучающихся. 

Количество экзаменов в процессе промежуточной аттестации обучающихся не более 8 

экзаменов в учебном году, количество зачетов - 10, включая зачеты и дифференцированные 

зачеты по производственным практикам. В указанное количество не входят экзамены и зачеты 

по физической культуре (приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

14.06.2013 г. № 464); 

Определение вариативной части осуществляется с учетом запросов работодателей, 

особенностей развития региона, науки, культуры, экономики, социальной сферы, техники и 

технологий, а также с учетом особенностей контингента обучающихся. 

 

4.4. Формирование вариативной части ППКРС 

 

За счет вариативной части объем времени, отведенный на общепрофессиональный цикл, 

увеличен на 36 часов на новую дисциплину «Основы интеллектуального труда», т.к. изучение 

этой дисциплины поможет будущему работнику быстрее адаптироваться к образовательному 

процессу, быть более компетентным и конкурентоспособным на рынке труда. Формы и порядок 

проведения государственной итоговой аттестации определяются Положением о ГИА, 

утвержденным директором техникума.  

Итогом проверки является однозначное решение: вид профессиональной деятельности 

«освоен/не освоен»; 

Государственная итоговая аттестация в форме демонстрационного экзамена, который 

является  обязательным условием освоения профессий из списка ТОП-50). Требования к 

содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной работы определены  в 

соответствующем локальном акте техникума с учетом ПООП. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

Название  Содержание 

Наименование 

программы 

Рабочая программа воспитания по профессии 18.01.33 Лаборант 

по контролю качества сырья, реактивов, промежуточных продук-

тов, готовой продукции, отходов производства (по отраслям) 

 

Основания для 

разработки 

программы 

Настоящая программа разработана на основе следующих норма-

тивных правовых документов: 

Конституция Российской Федерации; 

Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 

«О национальных целях развития Российской Федерации на пери-

од до 2030 года»; 

Федеральный Закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении измене-

ний в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федера-

ции» по вопросам воспитания обучающихся» (далее-ФЗ-304); 

распоряжение Правительства Российской Федерации от 

12.11.2020 № 2945-р об утверждении Плана мероприятий по реа-

лизации в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в Рос-

сийской Федерации на период до 2025 года; 
Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по профессии 18.01.33 Лаборант по 

контролю качества сырья, реактивов, промежуточных продуктов, 

готовой продукции, отходов производства (по отраслям), утвер-

жденный Приказом Минобрнауки России от 09.12..2016 г. № 

1571, зарегистрирован Министерством юстиции РФ 26.12.2016 г., 

регистрационный № 44939 

Цель программы 
Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие обу-

чающихся и их социализация, проявляющиеся в развитии их по-

зитивных отношений к общественным ценностям, приобретении 

опыта поведения и применения сформированных общих компе-

тенций квалифицированных рабочих, служащих/специалистов 

среднего звена на практике 

Сроки 

реализации 

программы 

  

18.01.33 – 2 года 10 месяцев 

Исполнители  

программы 

Директор, заместитель директора по воспитательной работе, клас-

сные руководители, преподаватели, сотрудники учебной части, 

педагог-психолог, тьютор, социальный педагог, воспитатель, 

члены Студенческого совета, представители родительского 

комитета, представители организаций - работодателей 

 

Данная рабочая программа воспитания разработана с учетом преемственности це-

лей и задач Примерной программы воспитания для общеобразовательных организаций, 

одобренной решением Федерального учебно-методического объединения по общему об-

разованию (утв. Протоколом заседания УМО по общему образованию Минпросвещения 
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России № 2/20 от 02.06.2020 г.). 

Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ 

(в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание – деятельность, 

направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализа-

ции обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и при-

нятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, об-

щества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданствен-

ности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде». 

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и террито-

риальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольче-

ства, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельно-

сти общественных организаций 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам граждан-

ского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан 

России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей суб-

культур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным 

поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий со-

циально опасное поведение окружающих 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осо-

знающий ценность собственного труда. Стремящийся к формирова-

нию в сетевой среде личностно и профессионального конструктив-

ного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, историче-

ской памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой ро-

дине, принятию традиционных ценностей многонационального 

народа России 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность 

к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях 
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважаю-

щий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во 

всех формах и видах деятельности. 
ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопас- ЛР 9 
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ного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолеваю-

щий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, 

азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в 

ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры 
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 

своими детьми и их финансового содержания 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями  

к деловым качествам личности 

Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с други-

ми людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие це-

ли и сотрудничать для их достижения в профессиональной деятель-

ности 

ЛР 13 

Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образова-

нию как условию успешной профессиональной и общественной дея-

тельности 

ЛР 14 

Проявляющий гражданское отношение к профессиональной дея-

тельности как к возможности личного участия в решении обще-

ственных, государственных, общенациональных проблем 

ЛР 15 

Принимающий основы экологической культуры, соответствующей 

современному уровню экологического мышления, применяющий 

опыт экологически ориентированной рефлексивно-оценочной и 

практической деятельности в жизненных ситуациях и профессио-

нальной деятельности 

ЛР 16 

Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к 

культуре речи и культуре поведения, к красоте и гармонии 
ЛР 17 

 

Планируемые личностные результаты  

в ходе реализации образовательной программы 

Наименование профессионального модуля,  

учебной дисциплины  

 

Код личностных 

результатов реали-

зации программы 

воспитания  

ОДБ. 07 ОБЖ 
ЛР 1, ЛР 6 

ОП. 03 Безопасность жизнедеятельности  ЛР 1, ЛР 6 

ОДБ. 04 Математика  ЛР 2 

ОДП. 11 Информатика  ЛР 2, ЛР 10, ЛР 14 

ОДБ. 14 Обществознание  ЛР 2, ЛР 3, ЛР 12 

ОДБ.03 Иностранный язык  ЛР 3, ЛР 14 

ОП. 05 Иностранный язык в профессиональной деятельно-

сти  

ЛР 3, ЛР 14 

ОДБ. 05 История  ЛР 3, ЛР 5, ЛР 8 

ОДБ.05.01 История Брянского края ЛР 3, ЛР 5, ЛР 8 
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ОДБ. 01 Русский язык  ЛР 5, ЛР 11 

ОДБ. 01.01 Родной язык (русский язык)  ЛР 5, ЛР 11 

ОДБ. 02 Литература  ЛР 5, ЛР 11, ЛР17 

ОДБ. 06 Физическая культура  ЛР 9 

ОП.04 Физическая культура  ЛР 9 

ОДБ.09 Физика ЛР14 

ОДП. 10 Химия  ЛР 14 

ОДП. 12 Биология  ЛР 14 

ОДБ.13 Экология ЛР10, ЛР16 

ОП.01 Общая и неорганическая химия ЛР14 

ОП.02 Основы аналитической химии ЛР14 

ОП.06 Основы интеллектуального труда ЛР 4, ЛР7 

ПМ.01, ПМ.02 ЛР4, ЛР10, ЛР13, 

ЛР14, ЛР15 

МДК. 01.01, МДК 02.01 ЛР4, ЛР10, ЛР13, 

ЛР14, ЛР15 

УП. 01.01, УП. 02.01 ЛР4, ЛР10, ЛР13, 

ЛР14, ЛР15 

ПП. 01, ПП. 02 ЛР4, ЛР10, ЛР13, 

ЛР14, ЛР15 

 

 

РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ 

РЕЗУЛЬТАТОВ   

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках 

контрольных и оценочных процедур, предусмотренных настоящей программой.  

Комплекс примерных критериев оценки личностных результатов обучающихся: 

 демонстрация интереса к будущей профессии; 

 оценка собственного продвижения, личностного развития; 

 положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по 

результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов; 

 ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к профессио-

нальной деятельности; 

 проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 

 участие в исследовательской и проектной работе; 

 участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профес-

сии, викторинах, в предметных неделях; 

 соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, 

преподавателями, мастерами и руководителями практики; 

 конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде; 

 демонстрация навыков межличностного делового общения, социального ими-

джа; 

 готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, эт-

нической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах; 
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 сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском движении;   

 проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к ра-

боте на благо Отечества; 

 проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уваже-

ния к Закону; 

 отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди 

обучающихся; 

 отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных на меж-

национальной, межрелигиозной почве; 

 участие в реализации просветительских программ, поисковых, археологиче-

ских, военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных объединениях;  

 добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых граж-

дан; 

 проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, 

природным богатствам России и мира; 

 демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого 

отношения к действиям, приносящим вред экологии; 

 демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры 

здоровья обучающихся; 

 проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользова-

ния компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, уме-

ния ориентироваться в информационном пространстве; 

 участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах;  

 проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотно-

сти, а также собственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической 

действительности; 

 

РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий 

для осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе инвалидов и 

лиц с ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы.  

3.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы 

Рабочая программа воспитания разрабатывается в соответствии с нормативно-

правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в сфере 

образования, требованиями ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта воспитательной 

деятельности и имеющимися ресурсами в профессиональной образовательной 

организации. 

 

3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы 

Для реализация рабочей программы воспитания должна быть укомплектована 

квалифицированными специалистами. Управление воспитательной работой 
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обеспечивается кадровым составом, включающим директора, который несёт 

ответственность за организацию воспитательной работы в профессиональной 

образовательной организации, заместителя директора по воспитательной работе, социаль-

ных педагогов, педагога психолога, классных руководителей (кураторов), преподавателей, 

мастеров производственного обучения. Функционал работников регламентируется 

требованиями профессиональных стандартов. 

 

3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы 

Содержание материально-технического обеспечения воспитательной работы 

соответствует требованиям к материально-техническому обеспечению ООП и включает 

технические средства обучения и воспитания, соответствующие поставленной 

воспитывающей цели, задачам, видам, формам, методам, средствам и содержанию 

воспитательной деятельности. 

Материально-техническое обеспечение учитывает специфику ООП, специальные 

потребности обучающихся с ОВЗ и следует установленным государственным санитарно-

эпидемиологическим правилам и гигиеническим нормативам. 

 

3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы 

Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей 

инфраструктуре объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и 

мультимедийной техникой, интернет-ресурсами и специализированным оборудованием. 

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на:  

 информирование о возможностях для участия обучающихся в социально 

значимой деятельности;  

 информационную и методическую поддержку воспитательной работы;  

 планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения;  

 мониторинг воспитательной работы;  

 дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, 

педагогических работников, органов управления в сфере образования, общественности);  

 дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы. 

Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс 

информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и 

аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры и др.).  

Система воспитательной деятельности образовательной организации должна быть 

представлена на сайте организации
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КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ   

( 18.01.33 Лаборант по контролю качества сырья, реактивов, промежуточных продуктов, 

готовой продукции, отходов производства (по отраслям)) 

по образовательной программе среднего профессионального образования  

по профессии 18.01.33 лаборант по контролю качества сырья, реактивов, 

промежуточных продуктов, готовой продукции, отходов производства (по отраслям) 

на период 2022-2023 учебный год 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Почеп - 2022 

 

 

ПРИНЯТО   

Решением методического совета 

18.01.33 Лаборант по контролю качества сырья, 

реактивов, промежуточных продуктов, готовой 

продукции, отходов производства (по отраслям) 

 

Протокол от 29.08.2022 г. № 1 



 

9 

 

 

   

Дата Содержание и формы  

деятельности 

Содержание - общая характе-

ристика с учетом примерной 

программы. 

Формы: например, учебная 

экскурсия (виртуальная экскур-

сия), дискуссия, проектная сес-

сия, учебная практика, произ-

водственная практика, урок-

концерт; деловая игра; семи-

нар, студенческая конференция 

и т.д. 
. 

Участники 

(курс, группа, 

члены кружка, 

секции, про-

ектная команда 

и т.п.) 

Место  

проведения 

 

Ответственные Коды 

ЛР   

Наименование мо-

дуля 

 СЕНТЯБРЬ 

1 День знаний Обучающиеся 

всех курсов 

 Заместитель директора по 

ВР, классные руководители 

ЛР 1 

ЛР 5 

«Ключевые дела 

ПОО» 

«Классное руковод-

ство»   

«Учебное занятие» 

«Профессиональный 

выбор» 

«Взаимодействие с 

родителями»
 
 

В течение 

месяца 

Классные часы, посвященные 

истории образовательного 

учреждения 

Обучающиеся  

1 курса 

Учебные кабине-

ты 

Классные руководители  ЛР 9 «Профессиональный 

выбор» 

«Классное руковод-

ство» 
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В течение 

месяца 

Месячник первокурсника: изу-

чение традиций и правил внут-

реннего распорядка; выявление 

лидеров и формирования сту-

денческого актива учебных 

групп 

Обучающиеся  

1 курса 

Учебные кабине-

ты 

Классные руководители ЛР 9 «Профессиональный 

выбор» 

«Классное руковод-

ство» 

В течение 

месяца 

Комплексная диагностика обу-

чающихся I курса: тестирова-

ние, анкетирование (составле-

ние социального портрета пер-

вокурсников, адаптация к 

учебной деятельности) 

Обучающиеся  

1 курса 

Учебные кабине-

ты 

Педагог-психолог, класс-

ные руководители 

ЛР 9 «Профессиональный 

выбор» 

В течение 

месяца 

 Посвящение в студенты Обучающиеся 

1 курса 

Актовый зал Заместитель директора по 

воспитательной работе, 

классные руководители 

ЛР7 «Студенческое са-

моуправление» 

«Профессиональный 

выбор» 

«Классное руковод-

ство» 

В течение 

месяца 

Введение в профессию (специ-

альность) 

Обучающиеся 

1 курса 

Учебные кабине-

ты 

заместитель директора по 

учебно-производственной 

работе, классные руководи-

тели  

ЛР 

14-17 

ЛР 9 
 

«Профессиональный 

выбор» 

3 День окончания Второй ми-

ровой войны.  

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные кабине-

ты 

Преподаватели  ЛР 1 

ЛР 3 

«Ключевые дела 

ПОО» 

«Классное руковод-

ство» 

2-4 День солидарности в борьбе с 

терроризмом 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные кабине-

ты, общежитие 

Классные руководители, 

заведующий общежитием 

ЛР 1  «Ключевые дела 

ПОО» 

«Классное руковод-

ство» 
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В течение 

месяца 

Классные часы по вопросам: 

поведение на территории обра-

зовательного учреждения, пра-

ва и обязанности студентов, о 

запрете курения в обществен-

ных местах, антитеррористи-

ческой, дорожной безопасно-

сти, пожарной, электро- без-

опасности, об одежде делового 

стиля 

 

Обучающиеся 

всех курсов, 

студенты, 

проживающие 

в общежитии 

Учебные кабине-

ты, общежитие 

Классные руководители, 

заведующий общежитием, 

заместитель директора по 

воспитательной работе 

ЛР 1 

ЛР 9 

«Ключевые дела 

ПОО» 

«Классное руковод-

ство» 

« 

7  210 лет со дня Бородинского 

сражения. Классный час 

 

 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные кабине-

ты 

Преподаватели  ЛР 5 «Ключевые дела 

ПОО» 

«Классное руковод-

ство» 

 

9-11 День трезвости. Классный час Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные кабине-

ты, общежитие 

Классные руководители, 

воспитатель, заместитель 

директора по воспитатель-

ной работе 

ЛР 9 «Ключевые дела 

ПОО» 

«Классное руковод-

ство» 

« 

В течение 

месяца 

Классный час: «Разговоры о 

важном» 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные кабине-

ты 

Классные руководители ЛР 1 

ЛР 2 

«Классное руковод-

ство» 

17 

 

 День освобождения Брянской 

области от немецко-фашистких 

захватчиков  

Обучающиеся  

всех курсов 

Учебные кабине-

ты 

Преподаватели  ЛР 1 

ЛР 3 

«Ключевые дела 

ПОО» 

«Классное руковод-

ство» 

В течение 

месяца 

Социально-психологическое 

тестирование, направленное на 

раннее выявление незаконного 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные кабине-

ты 

Заместитель директора по 

воспитательной работе, пе-

дагог-психолог, классные 

ЛР 9 «Социально-

психологическое 

сопровождение» 
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употребления наркотических 

средств и психотропных ве-

ществ  

 

руководители 

В течение 

месяца 

Классные часы «О безопасно-

сти на объектах транспортной 

инфраструктуры, на ж/д объек-

тах. Управление мопедом, ве-

лосипедом, скутером в соот-

ветствии с ПДД РФ»  

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные кабине-

ты 

Классные руководители ЛР 3 

ЛР 9 

«Ключевые дела 

ПОО» 

«Классное руковод-

ство» 

В течение 

месяца 

Классные часы в учебных 

группах на тему: «Умеешь ли 

ты общаться (культура обще-

ния). Нормы права и морали в 

обществе». 

 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные кабине-

ты 

Классные руководители ЛР 3 

ЛР 6 

ЛР 7 

«Классное руковод-

ство» 

В течение 

месяца 

Всеобуч для родителей: 

ознакомление с нормативно-

правовыми локальными доку-

ментами, регламентирующими 

учебный процесс, традициями 

образовательного учреждения, 

«Воспитание и обучение. Об-

щая задача», «Безопасность 

студентов в образовательном 

пространстве» 

Родители обу-

чающихся 1-х 

курсов 

Актовый зал, 

учебные кабине-

ты 

Заместитель директора по 

воспитательной работе, пе-

дагог-психолог, социаль-

ный педагог, классные ру-

ководители 

ЛР 9  «Взаимодействие  

с родителями» 

В течение 

месяца 

Чемпионат техникума по фут-

болу среди юношей 

Обучающиеся 

1-2 курса 

Стадион Руководитель физ. воспи-

тания, классные руководи-

тели 

ЛР 9 

 

«Внеаудиторная ра-

бота» 

В течение Работа спортивных секций  Обучающиеся Спортивный зал Руководитель физ. воспи- ЛР 9  «Внеаудиторная ра-
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месяца всех курсов тания бота» 

В течение 

месяца 

Работа кружков Обучающиеся 

всех курсов 

 

Лаборатории, 

учебные кабине-

ты 

Преподаватели ЛР 4 

ЛР13  

«Внеаудиторная ра-

бота» 

В течение 

месяца 

Организация участия в конкур-

сах, смотрах, фестивалях, раз-

работка конкурсной докумен-

тации (по мере поступления 

информации) 

Обучающиеся 

всех курсов 

В соответствии с 

Положениями о 

проведении ме-

роприятий  

Заместитель директора по 

воспитательной работе, 

классные руководители, 

преподаватели  

ЛР 2 

ЛР 3 

ЛР 

15-16 

««Студенческое са-

моуправление» 

«Организация пред-

метно-эстетической 

среды» 

«Классное руковод-

ство» 

 

ОКТЯБРЬ 

1 День пожилых людей – про-

ведение акции «От сердца к 

сердцу!» 

Волонтеры Учебное заведе-

ние 

Заместитель директора по 

воспитательной работе, 

классные руководители, 

преподаватели 

ЛР 6 

ЛР 4 

«Студенческое са-

моуправление»  

2 День профессионально-

технического образования 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные кабине-

ты 

Преподаватели ЛР 

15-16 

«Профессиональный 

выбор» 

«Классное руковод-

ство» 

5 День Учителя Обучающиеся 

всех курсов 

Актовый зал Заместитель директора по 

воспитательной работе, 

классные руководители, 

преподаватели, представи-

тели студенческого само-

управления 

ЛР 6 

ЛР 4 

«Ключевые дела 

ПОО» 

В течение 

месяца 

Классные часы на тему: «Вза-

имоотношения между юношей 

и девушкой. Преступле-

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные кабине-

ты 

Классные руководители ЛР 2 

ЛР 3 

««Организация пред-

метно-эстетической 

среды» 
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ния против половой 

 неприкосновенности  

и половой свободы  личности» 

«Классное руковод-

ство» 

В течение 

месяца 

Классные  часы  на тему: 

«Наркотики, психоактивные 

вещества и последствия их 

употребления», «Цени свою 

жизнь». 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные кабине-

ты 

Классные руководители ЛР 2 

ЛР 3 

«Классное руковод-

ство» 

 

В течение 

месяца 

Классный час «Разговоры о 

важном» 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные кабине-

ты 

Классные руководители ЛР 1 

ЛР 2 

«Классное руковод-

ство» 

В течение 

месяца 

Комплексная диагностика обу-

чающихся, профилактика суи-

цидального поведения: тести-

рование, анкетирование. 

 

Обучающиеся  

всех курсов 

Учебные кабине-

ты 

Педагог-психолог, класс-

ные руководители 

ЛР 7 

ЛР 

12  

«Социально-

психологическое 

сопровождение» 

В течение 

месяца 

Единый урок безопасности в 

сети Интернет 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные кабине-

ты 

Преподаватели, классные 

руководители 

ЛР 

10 

«Цифровая среда» 

В течение 

месяца 

Конкурс чтецов  Обучающиеся 

всех курсов 

Актовый зал Зам. директора по учебной 

работе, преподаватели 

ЛР5 

ЛР11 

«Организация пред-

метно-эстетической 

среды» 

30 День памяти жертв полити-

ческих репрессий – Уроки па-

мяти 

 

 

Обучающиеся 

1-2 курсов 

Учебные кабине-

ты 

Преподаватели, классные 

руководители 

ЛР 2 ««Классное руковод-

ство» 

 

В течение 

месяца 

«Осенний бал» Обучающиеся 

всех курсов 

Актовый зал, 

учебные кабине-

ты 

Заместитель директора по 

воспитательной работе, 

классные руководители, 

преподаватели, представи-

тели студенческого само-

ЛР 

11 

«Студенческое са-

моуправление» 

«Организация пред-

метно-эстетической 

среды» 
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управления «Классное руковод-

ство» 

В течение 

месяца 

Первенство техникума по во-

лейболу среди девушек 

Обучающиеся 

всех курсов 

Спортивный зал Руководитель физического 

воспитания 

ЛР 9 

ЛР 

19 

«Внеаудиторная ра-

бота» 

» 

В течение 

месяца 

Фестиваль ГТО Обучающиеся 

всех курсов 

Спортивный зал, 

стадион 

Руководитель физического 

воспитания 

ЛР 9 

 

«Внеаудиторная ра-

бота» 

 

 

В течение 

месяца 

 

Работа спортивных секций  Обучающиеся 

всех курсов 

Спортивный зал Руководитель физического 

воспитания 

ЛР 9  «Внеаудиторная ра-

бота» 

 

В течение 

месяца 

 

 

Работа кружков Обучающиеся 

всех курсов 

Лаборатории, 

учебные кабине-

ты 

 

 

Преподаватели ЛР4 

ЛР13   

«Внеаудиторная ра-

бота» 

 

В течение 

месяца 

Организация участия в конкур-

сах, смотрах, фестивалях, раз-

работка конкурсной докумен-

тации (по мере поступления 

информации) 

Обучающиеся 

всех курсов 

В соответствии с 

Положениями о 

проведении ме-

роприятий  

Заместитель директора по 

воспитательной работе, 

классные руководители, 

преподаватели  

ЛР 2 

ЛР 3 

ЛР 

15-16 

««Студенческое са-

моуправление» 

«Организация пред-

метно-эстетической 

среды» 

«Классное руковод-

ство» 

НОЯБРЬ 

2-5 Классный час, посвященный 

празднованию Дня народного 

единства «В дружбе народов – 

единство России» 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные кабине-

ты 

Классные  руководители ЛР 1 

ЛР 8 

«Ключевые дела 

ПОО» 

«Классное руковод-

ство» 
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В течении 

месяца 

Классный час «Разговоры о 

важном»  

Обучающиеся 

всех групп 

Учебные кабине-

ты 

Классные руководители ЛР 1 

ЛР 2 

Классное руковод-

ство» 

4 День народного единства Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные кабине-

ты, учреждения 

культуры по ме-

сту расположе-

ния  

Заместитель директора по 

воспитательной работе, 

классные руководители, 

преподаватели 

ЛР 1 

ЛР 8 

«Ключевые дела 

ПОО» 

«Классное руковод-

ство» 

20 День начала Нюрнбергского 

процесса. Классный час. 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные кабине-

ты 

Классные руководители ЛР 1 

ЛР 8 

«Классное руковод-

ство» 

30 День государственного герба 

РФ. Классный час. 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные кабине-

ты 

Классные руководители ЛР 1 

ЛР 3 

«Классное руковод-

ство» 

В течение 

месяца 

Проведение анкетирования 

студентов 1-х курсов в рамках 

адаптационного периода 

Обучающиеся 

1 курсов 

Учебные кабине-

ты 

Классные  руководители, 

педагог-психолог 

ЛР 9 

ЛР16 

 

«Профессиональный 

выбор» 

В течение 

месяца 

Классный час на тему: «Стресс 

в жизни человека. Способы 

борьбы со стрессом», «Жизнь 

как высочайшая ценность» 

 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные кабине-

ты 

Классные  руководители ЛР 9 

ЛР7 

«Организация пред-

метно-эстетической 

среды» 

«Классное руковод-

ство» 

В течение 

месяца 

Декада правовой грамотности 

«Права человека» 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные кабине-

ты 

Преподаватели  

 

ЛР 3 «Профессиональный 

выбор» 

В течение 

месяца 

 

 

Экологический диктант Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные кабине-

ты 

Зам. директора по УР, пре-

подаватели   

ЛР10 «Организация пред-

метно-эстетической 

среды» 

В течение 

месяца 

Спортивное мероприятие, по-

священное Всероссийскому 

дню призывника «Служу Оте-

честву!»  

Юноши  

всех курсов 

Спортивный зал Преподаватели, руководи-

тель физ. воспитания, пре-

подаватель ОБЖ 

ЛР 9 «Организация пред-

метно-эстетической 

среды» 

В течение Подготовка участников к кон- Обучающиеся Учебные кабине- Заместитель директора по ЛР «Профессиональный 
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месяца курсу WorldSkills 3 курсов ты УПР, преподаватели 15-16 выбор» 

В течение 

месяца 

Олимпиада по математике Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные кабине-

ты 

Зам. директора по учебной 

работе, преподаватели 

ЛР2  «Организация пред-

метно-эстетической 

среды» 

В течение 

месяца 

Олимпиада по информатике Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные кабине-

ты 

Зам. директора по учебной 

работе, преподаватели 

ЛР10  «Организация пред-

метно-эстетической 

среды» 

В течение 

месяца 

Олимпиада по экономике Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные кабине-

ты 

Зам. директора по учебной 

работе, преподаватели 

ЛР2  «Организация пред-

метно-эстетической 

среды» 

В течение 

месяца 

Классный час на тему: «Реали-

зуй свое право на здоровье» (в 

рамках дня борьбы со СПИДом 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные кабине-

ты 

Классные  руководители ЛР 9 «Организация пред-

метно-эстетической 

среды» 

«Классное руковод-

ство» 

В течение 

месяца 

Комплекс мероприятий в рам-

ках Всемирного дня отказа от 

курения: тематические лекции 

«Курение – коварная ловушка», 

видео-демонстрация социаль-

ных роликов в режиме нон-

стоп, акция «Чистым воздухом 

дышать», спортивные соревно-

вания 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные кабине-

ты 

Классные  руководители, 

преподаватели, педагог-

психолог, руководитель 

физ. воспитания 

ЛР 9 

ЛР 

10 

«Организация пред-

метно-эстетической 

среды» 

«Классное руковод-

ство» 

В течение 

месяца 

Первенство техникума по во-

лейболу среди юношей 

Обучающиеся 

всех курсов 

Спортивный зал Руководитель физического 

воспитания 

ЛР 9 

ЛР 

20 

«Внеаудиторная ра-

бота» 

 

В течение 

месяца 

 

Работа спортивных секций  Обучающиеся 

всех курсов 

Спортивный зал Руководитель физ. воспи-

тания 

ЛР 9  «Внеаудиторная ра-

бота» 
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В течение 

месяца 

 

 

 

Работа кружков Обучающиеся 

всех курсов 

Лаборатории, 

учебные кабине-

ты 

Преподаватели ЛР4 

ЛР13   

«Внеаудиторная ра-

бота» 

 

В течение 

месяца 

Организация участия в конкур-

сах, смотрах, фестивалях, раз-

работка конкурсной докумен-

тации (по мере поступления 

информации) 

Обучающиеся 

всех курсов 

В соответствии с 

Положениями о 

проведении ме-

роприятий  

Заместитель директора по 

воспитательной работе, 

классные руководители, 

преподаватели  

ЛР 2 

ЛР 3 

ЛР 

15-16 

««Студенческое са-

моуправление» 

«Организация пред-

метно-эстетической 

среды» 

«Классное руковод-

ство» 

ДЕКАБРЬ 

1 
Всемирный  день борьбы со 

СПИДом – комплекс меропри-

ятий  

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные кабине-

ты 

Преподаватели ЛР 9 «Организация пред-

метно-эстетической 

среды» 

«Классные руково-

дители» 

2 День волонтера в России Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные кабине-

ты 

Классные руководители ЛР 1 «Классное руковод-

ство» 

В течение 

месяца 

Классный час «Разговоры о 

важном» 

Обучающиеся 

всех курсов 

 

Учебные кабине-

ты 

Заместитель директора по 

воспитательной работе, 

воспитатель 

ЛР 1 

ЛР2  

 

«Студенческое са-

моуправление» 

«Классные руково-

дители» 

3 Памятная дата России - День 

неизвестного солдата 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные кабине-

ты, библиотека 

Преподаватели, заведую-

щий библиотекой 

ЛР 1 

ЛР 5 

«Ключевые дела 

ПОО» 

«Классные руково-

дители» 

В течение 

месяца 

Классный час: «Основы анти-

коррупционного поведения 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные кабине-

ты 

Классные руководители ЛР 2 

ЛР 3 

«Ключевые дела 

ПОО» 
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молодежи – часть правовой 

культуры» 

«Классные руково-

дители» 

9  День Героев Отечества Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные кабине-

ты 

 Классные руководители ЛР1 «Ключевые дела 

ПОО» 

«Классные руково-

дители» 

12 День Конституции Россий-

ской Федерации 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные кабине-

ты 

Классные руководители ЛР1 

ЛР3 

ЛР15 

ЛР17 

«Ключевые дела 

ПОО» 

«Классные руково-

дители» 

В течение 

месяца 

Олимпиада  «Конституция РФ 

– основной закон страны» 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные кабине-

ты 

Преподаватели ЛР 1 «Ключевые дела 

ПОО» 

В течение 

месяца 

Олимпиада по русскому языку 

для 1-х курсов 

Обучающиеся 

1-2-х курсов 

Учебные кабине-

ты 

Преподаватели ЛР 5 «Организация пред-

метно-эстетической 

среды» 

 

25-30 

 

Новогодний бал Обучающиеся 

всех курсов 

Актовый зал Зам. директора по воспита-

тельной работе, классные 

руководители 

ЛР5 

ЛР7 

«Классное руковод-

ство» 

В течение 

месяца 

 

Работа спортивных секций  

 

 

Обучающиеся 

всех курсов 

Спортивный зал Руководитель физ. воспи-

тания 

ЛР 9  «Внеаудиторная ра-

бота» 

В течение 

месяца 

 

 

 

Работа кружков Обучающиеся 

всех курсов 

Лаборатории, 

учебные кабине-

ты 

Преподаватели ЛР 4 

ЛР13   

«Внеаудиторная ра-

бота» 

В течение 

месяца 

Организация участия в конкур-

сах, смотрах, фестивалях, раз-

работка конкурсной докумен-

Обучающиеся 

всех курсов 

В соответствии с 

Положениями о 

проведении ме-

Заместитель директора по 

воспитательной работе, 

классные руководители, 

ЛР 2 

ЛР 3 

ЛР 

««Студенческое са-

моуправление» 

«Организация пред-
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тации (по мере поступления 

информации) 

 

 

 

роприятий  преподаватели  15-16 метно-эстетической 

среды» 

«Классное руковод-

ство» 

ЯНВАРЬ 

В течении 

месяца 

Классный час: «Разговоры о 

важном».   

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные кабине-

ты 

Классные руководители ЛР 1 

ЛР 2 

 

 «Классное руковод-

ство» 

В течение 

месяца 

Классный час: «Профессио-

нальная этика и культура об-

щения» 

 

 

 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные кабине-

ты 

Классные руководители ЛР 2 

ЛР 

16 

 

«Студенческое са-

моуправление» 

«Профессиональный 

выбор» «Классное 

руководство» 

 

25 «Татьянин день» (праздник 

студентов) 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные кабине-

ты, актовый зал 

Заместитель директора по 

воспитательной работе, 

классные руководители, 

преподаватели 

ЛР 2  «Студенческое са-

моуправление» 

«Организация пред-

метно-эстетической 

среды» 

27  День снятия блокады Ленин-

града. День памяти жертв 

Холокоста. 

 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные кабине-

ты, актовый зал 

Заместитель директора по 

воспитательной работе, 

классные руководители, 

преподаватели 

ЛР 1 

ЛР 5 

«Ключевые дела 

ПОО» «Классное 

руководство» 

В течение 

месяца 

Тематическая беседа «Кто я? 

Какой я?» с проведением те-

стирования со студентами, 

проживающими в общежитии 

 

Студенты, 

проживающие 

в общежитии 

Общежитие,  Педагог-психолог, воспи-

татель  

ЛР 

16 

 

«Социально-

психологическое 

сопровождение» 
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В течение 

месяца 

Подготовка участников к кон-

курсу WorldSkills 

Обучающиеся 

старших кур-

сов 

Учебные кабине-

ты 

Заместитель директора по 

УПР,  преподаватели 

ЛР 

15-16 

«Профессиональный 

выбор» 

В течение 

месяца 

Профориентационная компа-

ния в школах  

Школьники  Образовательные 

организации 

Преподаватели и обучаю-

щиеся  

ЛР 2 

ЛР 

15-16 

«Профессиональный 

выбор» 

В течение 

месяца 

Первенство техникума по бас-

кетболу среди юношей 

Обучающиеся 

всех курсов 

Спортивный зал Руководитель физического 

воспитания 

ЛР 9  «Внеаудиторная ра-

бота» 

В течение 

месяца 

 

Работа спортивных секций  Обучающиеся 

всех курсов 

Спортивный зал Руководитель физ. воспи-

тания 

ЛР9  «Внеаудиторная ра-

бота» 

В течение 

месяца 

 

 

Работа кружков Обучающиеся 

всех курсов 

Лаборатории, 

учебные кабине-

ты 

Преподаватели ЛР4 

ЛР13   

«Внеаудиторная ра-

бота» 

В течение 

месяца 

Организация участия в конкур-

сах, смотрах, фестивалях, раз-

работка конкурсной докумен-

тации (по мере поступления 

информации) 

Обучающиеся 

всех курсов 

В соответствии с 

Положениями о 

проведении ме-

роприятий  

Заместитель директора по 

воспитательной работе, 

классные руководители, 

преподаватели  

ЛР 2 

ЛР 3 

ЛР 

15-16 

««Студенческое са-

моуправление» 

«Организация пред-

метно-эстетической 

среды» 

«Классное руковод-

ство» 

 

 

ФЕВРАЛЬ 

В течение 

месяца 

Месячник оборонно-массовой 

и военно-патриотической рабо-

ты 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные кабине-

ты 

Преподаватели,  

руководитель физ. воспи-

тания, преподаватель ОБЖ 

ЛР 1 

ЛР 2 

«Ключевые дела 

ПОО» 

В течение 

месяца 

Классный час: «Разговоры о 

важном» 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные кабине-

ты 

Классные руководители ЛР 2 

ЛР 1 

  «Классное руковод-

ство» 
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2  День воинской славы России 

(Сталинградская битва, 1943) 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные кабине-

ты 

Классные руководители ЛР 1 

ЛР 5 

«Ключевые дела 

ПОО» 

В течение 

месяца 

Классный час «День русской 

науки» 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные кабине-

ты 

Классные руководители ЛР 2 

ЛР 4 

«Ключевые дела 

ПОО» «Классное 

руководство» 

В течение 

месяца 

Классный час: «Истории той 

войны» 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные кабине-

ты 

Классные руководители ЛР 1 

ЛР 5 

«Ключевые дела 

ПОО» «Классное 

руководство» 

В течение 

месяца 

Военно-спортивные соревно-

вания «А, ну-ка, парни!» 

Обучающиеся 

всех курсов 

Спортивный зал, 

стрелковый тир 

Преподаватели, руководи-

тель физвоспитания, пре-

подаватель по ОБЖ 

ЛР 1 

ЛР 2 

ЛР 5 

«Ключевые дела 

ПОО» 

15 День памяти россиян, испол-

няющих служебный долг за 

пределами Отечества. Класс-

ный час: «Что значит быть пат-

риотом?» 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные кабине-

ты 

Классные руководители ЛР 1 

ЛР 5 

«Ключевые дела 

ПОО» «Классное 

руководство» 

23 День защитников Отечества 

– комплекс мероприятий 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные кабине-

ты. актовый зал, 

спортзал 

Преподаватели, руководи-

тель физвоспитания, пре-

подаватель по ОБЖ 

ЛР 1 

ЛР 2 

ЛР 5 

«Ключевые дела 

ПОО» 

В течение 

месяца 

Подготовка участников к кон-

курсу WorldSkills 

 

Обучающиеся 

3-4 курсов 

Учебные кабине-

ты 

 

 

Заместитель директора по 

УПР, преподаватели 

ЛР 

15-16 

«Профессиональный 

выбор» 

В течение 

месяца 

Олимпиада по русскому языку Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные кабине-

ты 

Зам. директора по учебной 

работе, преподаватели 

ЛР5  «Организация пред-

метно-эстетической 

среды» 

В течение 

месяца 

Олимпиада по литературе Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные кабине-

ты 

Зам. директора по учебной 

работе, преподаватели 

ЛР5  «Организация пред-

метно-эстетической 

среды» 
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В течение 

месяца 

Олимпиада по истории Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные кабине-

ты 

Зам. директора по учебной 

работе, преподаватели 

ЛР5  «Организация пред-

метно-эстетической 

среды» 

В течение 

месяца 

 

Работа спортивных секций  Обучающиеся 

всех курсов 

Спортивный зал Руководитель физ. воспи-

тания 

ЛР9  «Внеаудиторная ра-

бота» 

В течение 

месяца 

 

 

Работа кружков Обучающиеся 

всех курсов 

Лаборатории, 

учебные кабине-

ты 

Преподаватели ЛР4 

ЛР13  

«Внеаудиторная ра-

бота» 

В течение 

месяца 

Организация участия в конкур-

сах, смотрах, фестивалях, раз-

работка конкурсной докумен-

тации (по мере поступления 

информации) 

Обучающиеся 

всех курсов 

В соответствии с 

Положениями о 

проведении ме-

роприятий  

Заместитель директора по 

воспитательной работе, 

классные руководители, 

преподаватели  

ЛР 2 

ЛР 3 

ЛР 

15-16 

««Студенческое са-

моуправление» 

«Организация пред-

метно-эстетической 

среды» 

«Классное руковод-

ство» 

МАРТ 

В течение 

месяца 

Классный час: «Разговоры о 

важном» 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные кабине-

ты 

Классные руководители  ЛР 1 

ЛР 2 

«Классное руковод-

ство» 

В течение 

месяца 

Конкурс «Молодые професси-

оналы» 

 

 

 

Обучающиеся 

старших кур-

сов 

Учебные кабине-

ты 

Преподаватели ЛР 2 

ЛР 3 

ЛР 

15-16 

«Профессиональный 

выбор» 

8  Международный женский 

день– Праздничный концерт, 

посвященный Международно-

му женскому Дню 8 марта 

 

Обучающиеся 

всех курсов 

Актовый зал Заместитель директора по 

воспитательной работе, 

классные руководители 

ЛР 2 

ЛР 5 

«Ключевые дела 

ПОО» 
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В течение 

месяца 

«Открытый разговор…» - 

встреча студенческого актива с 

директором и администрацией 

образовательного учреждения 

Студенческий 

актив учебных 

групп, отделе-

ний, общежи-

тия, члены 

Студсовета 

Актовый зал Заместитель директора по 

ВР, классные руководители, 

воспитатель 

ЛР 9 

ЛР 

16 

 

«Профессиональный 

выбор» 

«Студенческое са-

моуправление» 

В течение 

месяца 

Классный час: «Радикал-

экстремизм… Видишь ли ты 

грань?» (сообщения, дискуссия 

по профилактике радикального 

поведения молодежи) 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные кабине-

ты 

Классные руководители  ЛР 3 

ЛР 5 

ЛР 7 

ЛР 8 

«Классное руковод-

ство» 

18  День воссоединения Крыма с 

Россией - комплекс мероприя-

тий 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные кабине-

ты 

Классные руководители  ЛР 1 

ЛР 2 

«Ключевые дела 

ПОО» 

В течение 

месяца 

Классный час: «Будь внимате-

лен!» (беседа по профилактике 

травматизма в процессе учебы 

и в быту). Профилактика трав-

матизма на объектах ж/д 

транспорта 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

Учебные кабине-

ты 

Классные руководители  ЛР 

10 

ЛР 9 

«Профессиональный 

выбор» 

 

В течение 

месяца 

Классный час: «Здоровый об-

раз жизни и его составляю-

щие» 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные кабине-

ты 

Классные руководители  ЛР 9  «Классное руковод-

ство» 

В течение 

месяца 

Комплексная диагностика обу-

чающихся, профилактика суи-

цидального поведения: тести-

рование, анкетирование. 

 

Обучающиеся  

всех курсов 

Учебные кабине-

ты 

Педагог-психолог, класс-

ные руководители 

ЛР 7 

ЛР 

12  

«Социально-

психологическое 

сопровождение» 

В течение 

месяца 

Работа спортивных секций  

 

Обучающиеся 

всех курсов 

Спортивный зал Руководитель физ. воспи-

тания 

ЛР 9  «Внеаудиторная ра-

бота» 
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В течение 

месяца 

 

 

Работа кружков Обучающиеся 

всех курсов 

Лаборатории, 

учебные кабине-

ты 

Преподаватели ЛР4 

ЛР13  

«Внеаудиторная ра-

бота» 

В течение 

месяца 

Организация участия в конкур-

сах, смотрах, фестивалях, раз-

работка конкурсной докумен-

тации (по мере поступления 

информации) 

Обучающиеся 

всех курсов 

В соответствии с 

Положениями о 

проведении ме-

роприятий  

Заместитель директора по 

воспитательной работе, 

классные руководители, 

преподаватели  

ЛР 2 

ЛР 3 

ЛР 

15-16 

««Студенческое са-

моуправление» 

«Организация пред-

метно-эстетической 

среды» 

«Классное руковод-

ство» 

АПРЕЛЬ 

В течении 

месяца 

Классный час «Разговоры о 

важном» 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные кабине-

ты 

Классные руководители ЛР 1 

ЛР 2 

«Классное руковод-

ство» 

12 День космонавтики Обучающиеся 

всех курсов 

Актовый зал Классные руководители  ЛР 1 

ЛР 5 

 

«Организация пред-

метно-эстетической 

среды» «Классное 

руководство» 

В течение 

месяца 

Всемирный День здоровья  

Спортивное мероприятие 

«Здоровью надо помогать»  

Обучающиеся 

младших кур-

сов 

Спортивный ста-

дион 

Руководитель физ. воспи-

тания 

ЛР 9 «Организация пред-

метно-эстетической 

среды» 

В течение 

месяца 

Классный час: «Мое будущее – 

в моей профессии» 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные кабине-

ты 

Классные руководители  ЛР 

10 

ЛР 9 

«Профессиональный 

выбор»  

«Классное руковод-

ство» 

 

19 День памяти о геноциде совет-

ского народа нацистами и их 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные кабине-

ты 

Классные руководители  ЛР 1 

ЛР 2 

«Классное руковод-

ство» 
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пособниками в годы Великой 

Отечественной войны. 

27 День российского парламента-

ризма 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные кабине-

ты 

Классные руководители  ЛР 1 

ЛР 2 

 «Классное руковод-

ство» 

В течение 

месяца 

Диктант Победы Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные кабине-

ты 

Преподаватели  

 

ЛР 

13 

ЛР 5 

«Организация пред-

метно-эстетической 

среды» 

В течение 

месяца 

Уборка и благоустройство тер-

ритории, помещений и аудито-

рий «Сделаем будущее чи-

стым!» 

Обучающиеся 

1-3 курсов 

Территория об-

разовательного 

учреждения, 

учебные кабине-

ты, общежитие 

Преподаватели, мастера 

производственного обуче-

ния, классные руководите-

ли 

ЛР 2 «Организация пред-

метно-эстетической 

среды» «Классное 

руководство» 

В течение 

месяца 

 

Работа спортивных секций  Обучающиеся 

всех курсов 

Спортивный зал Руководитель физ. воспи-

тания 

ЛР 9  «Внеаудиторная ра-

бота» 

В течение 

месяца 

 

 

Работа кружков Обучающиеся 

всех курсов 

Лаборатории, 

учебные кабине-

ты 

Преподаватели ЛР4 

ЛР13   

«Внеаудиторная ра-

бота» 

В течение 

месяца 

Организация участия в конкур-

сах, смотрах, фестивалях, раз-

работка конкурсной докумен-

тации (по мере поступления 

информации) 

Обучающиеся 

всех курсов 

В соответствии с 

Положениями о 

проведении ме-

роприятий  

Заместитель директора по 

воспитательной работе, 

классные руководители, 

преподаватели  

ЛР 2 

ЛР 3 

ЛР 

15-16 

««Студенческое са-

моуправление» 

«Организация пред-

метно-эстетической 

среды» 

«Классное руковод-

ство» 

МАЙ 

1 Праздник весны и труда Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные кабине-

ты 

Классные руководители ЛР 4 

ЛР 5 

«Классное руковод-

ство» 
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В течение 

месяца 

Акция «Георгиевская ленточ-

ка» 

Волонтеры Центральная 

площадь города 

Зам. директора по ВР, клас-

сные руководители 

 

ЛР 1 

ЛР 4 

«Ключевые дела 

ПОО» 

В первой 

половине 

месяца 

Олимпиада по истории, посвя-

щенная Победе в Великой Оте-

чественной войне 

Обучающиеся 

1 курса 

Учебные кабине-

ты 

Преподаватели  ЛР 1 

ЛР 5 

 

«Ключевые дела 

ПОО» 

В первой 

половине 

месяца 

Спортивная эстафета, посвя-

щенная Дню Победы 

Обучающиеся 

1-2 курсов 

Стадион Руководитель физ. воспи-

тания  

ЛР 1 

ЛР 9 

«Ключевые дела 

ПОО» 

9 День Победы Патриотические 

акции: «Бессмертный полк», 

«Свеча памяти», «Возложение 

венков к памятникам героев 

ВОВ», «Парад Победы». 

Обучающиеся 

всех курсов, 

волонтеры 

Центральная 

площадь города 

Зам. директора по ВР, клас-

сные руководители 

ЛР 1 

ЛР 4 

«Ключевые дела 

ПОО» 

В течение 

месяца 

Классный час: «Как преодоле-

вать тревогу?», «Способы ре-

шения конфликтов дома и в 

образовательном учреждении» 

Обучающиеся 

1-2 курсов 

Учебные кабине-

ты 

Классные руководители  ЛР 9 «Организация пред-

метно-эстетической 

среды» «Классное 

руководство» 

В течение 

месяца 

Классный час: «Разговоры о 

важном» 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные кабине-

ты 

Классные руководители,  

 

ЛР 1 

ЛР 2 

«Классное руковод-

ство» 

В течение 

месяца 

Классный час: «Взаимодей-

ствие в семье. Проявление 

любви, способы общения и 

разрешения конфликтов» 

Обучающиеся 

1-2 курсов 

Учебные кабине-

ты 

Классные руководители  ЛР 9 

ЛР 4 

ЛР 3 

«Организация пред-

метно-эстетической 

среды» «Классное 

руководство» 

24 День славянской письменно-

сти и культуры– комплекс ме-

роприятий  

Обучающиеся 

1-2 курсов 

Учебные кабине-

ты 

Классные руководители  ЛР 5 «Ключевые дела 

ПОО» 

28 День химика Обучающиеся 

всех курсов 

Актовый зал Классные руководители ЛР 4 «Классное руковод-

ство» 

В течение Классный час: «О правилах по- Обучающиеся Учебные кабине- Классные руководители  ЛР 9 «Организация пред-
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месяца ведения в общественных ме-

стах. Вредные привычки и их 

профилактика. Как отказаться 

от сигареты?» 

1-2 курсов ты метно-эстетической 

среды» «Классное 

руководство» 

В течение 

месяца 

 

Работа спортивных секций  Обучающиеся 

всех курсов 

Спортивный зал Руководитель физ. воспи-

тания 

 

 

 

ЛР 9  «Внеаудиторная ра-

бота» 

В течение 

месяца 

Работа кружков Обучающиеся 

всех курсов 

Лаборатории, 

учебные кабине-

ты 

 

 

Преподаватели ЛР4 

ЛР13   

«Внеаудиторная ра-

бота» 

В течение 

месяца 

Организация участия в конкур-

сах, смотрах, фестивалях, раз-

работка конкурсной докумен-

тации (по мере поступления 

информации) 

Обучающиеся 

всех курсов 

В соответствии с 

Положениями о 

проведении ме-

роприятий  

Заместитель директора по 

воспитательной работе, 

классные руководители, 

преподаватели  

ЛР 2 

ЛР 3 

ЛР 

15-16 

««Студенческое са-

моуправление» 

«Организация пред-

метно-эстетической 

среды» 

«Классное руковод-

ство» 

ИЮНЬ 

1 Международный день защи-

ты детей – комплекс меропри-

ятий 

Обучающиеся 

1-2 курсов 

Учебные кабине-

ты, территория 

образовательного 

учреждения 

Классные руководители  ЛР 2 

ЛР 9 

«Организация пред-

метно-эстетической 

среды» 

6 День русского языка – ком-

плекс мероприятий 

Обучающиеся 

1-2 курсов 

Учебные кабине-

ты, территория 

образовательного 

учреждения 

Классные руководители  ЛР 2 

ЛР 9 

«Организация пред-

метно-эстетической 

среды» 
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В первой 

половине 

месяца  

Классный час: «Безопасное ле-

то» 

Обучающиеся 

1-2 курсов 

Учебные кабине-

ты 

Классные руководители  ЛР 

10 

« 

«Организация пред-

метно-эстетической 

среды» 

12 День России: участие в патри-

отических акциях 

Обучающиеся 

1-2 курсов 

Социальные сети Классные руководители ЛР 1 

ЛР 2 

«Ключевые дела 

ПОО» 

 

 

 

В течение 

месяца 

Классный час: «Разговоры о 

важном» 

 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные кабине-

ты 

Классные руководители  ЛР 1 

ЛР 2 

«Классное руковод-

ство» 

 

22 День памяти и скорби: уча-

стие в митинге, в патриотиче-

ских акциях 

Обучающиеся 

1-2 курсов 

Социальные се-

ти, микрорайон 

Классные руководители, 

преподаватель ОБЖ 

ЛР 2 

 

«Ключевые дела 

ПОО» 

27 День молодежи – комплекс 

мероприятий 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные кабине-

ты, территория 

образовательного 

учреждения, 

микрорайона 

Классные руководители  ЛР 2 

ЛР 9 

«Организация пред-

метно-эстетической 

среды» 

В течение 

месяца 

 

Работа спортивных секций  Обучающиеся 

всех курсов 

Спортивный зал Руководитель физ. воспи-

тания 

ЛР9  «Внеаудиторная ра-

бота» 

В течение 

месяца 

 

 

Работа кружков Обучающиеся 

всех курсов 

Лаборатории, 

учебные кабине-

ты 

Преподаватели ЛР4 

ЛР13  

«Внеаудиторная ра-

бота» 

25-30 Торжественные мероприятия, 

посвященные вручению ди-

пломов выпускникам  

Обучающиеся 

всех курсов 

Актовый зал Заместитель директора по 

ВР, заведующий учебной 

частью, заведующие отде-

ЛР 

15 

«Организация пред-

метно-эстетической 

среды» 
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лениями, классные руково-

дители 

и  

В течение 

месяца 

Организация участия в конкур-

сах, смотрах, фестивалях, раз-

работка конкурсной докумен-

тации (по мере поступления 

информации) 

Обучающиеся 

всех курсов 

В соответствии с 

Положениями о 

проведении ме-

роприятий  

Заместитель директора по 

воспитательной работе, 

классные руководители, 

преподаватели  

ЛР 2 

ЛР 3 

ЛР 

15-16 

««Студенческое са-

моуправление» 

«Организация пред-

метно-эстетической 

среды» 

«Классное руковод-

ство» 

АВГУСТ 

4 неделя Организационные собрания с 

первокурсниками и их родите-

лями (законными представите-

лями)  

Студенты но-

вого набора, 

родители (за-

конные пред-

ставители) 

Актовый зал, 

учебные кабине-

ты 

Директор, заместители ди-

ректора, классные руково-

дители 

ЛР 

15 

«Организация пред-

метно-эстетической 

среды» 

\ 

22 День Государственного Флага 

Российской Федерации 

Волонтеры Центральная 

площадь 

Социальный педагог ЛР 1 

ЛР 2 

«Организация пред-

метно-эстетической 

среды» 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



Раздел 7. Условия образовательной деятельности 

 

7.1. Требования к материально-техническим условиям 

 

 Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения 

занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, а также помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, 

оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, 

учитывающие требования международных стандартов. 

Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских, тренажеров, тренажерных 

комплексов и другого оборудования, обеспечивающих проведение всех предусмотренных 

образовательной программой видов занятий, практических и лабораторных работ, 

учебной практики, выполнение выпускной квалификационной работы. 

 

Кабинеты: 

 Охраны безопасности жизнедеятельности; 

 химических дисциплин; 

 иностранных языков. 

 

Лаборатории: 

 

 общей и неорганической химии; 

 аналитической химии;  

 микробиологических методов анализа; 

 спектрального, полярографического и пробирного анализов; 

 физико-химических методов анализа и технических средств измерения;  

 технического анализа, контроля производства и экологического контроля. 

 

Спортивный комплекс 

 

Залы: 

 библиотека; 

  читальный зал с выходом в сеть Интернет; 

  актовый зал. 

 

Материально-техническое оснащение лабораторий, мастерских и баз практики 

по профессии. 

Образовательная организация, реализующая программу по профессии 18.01.33 

Лаборант по контролю качества сырья, реактивов, промежуточных продуктов, готовой 

продукции, отходов производства (по отраслям) должна располагает материально-

технической базой, обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической работы обучающихся, 

предусмотренных учебным планом и соответствующей действующим санитарным и 

противопожарным правилам и нормам. Минимально необходимый для реализации ООП 

перечень материально- технического обеспечения, включает в себя:  

 

Охраны труда и безопасности жизнедеятельности. Посадочные места по количеству 

обучающихся;  рабочее место преподавателя; комплект учебно-наглядных пособий и 

плакатов,  компьютер с лицензионным программным обеспечением и выходом в сеть 

интернет; мультимедиапроектор; Общевойсковой противогаз или противогаз ГП-7; 



Респиратор Р-2; Индивидуальный противохимический пакет (ИПП-8, 9, 10, 11); 

Противопыльная тканевая маска; Медицинская сумка в комплекте; Носилки санитарные; 

Аптечка индивидуальная (АИ-2);; Шинный материал (металлические, Дитерихса); 

Огнетушители порошковые (учебные); Огнетушители пенные (учебные); Огнетушители 

углекислотные (учебные); Учебные автоматы АК-74; Комплект плакатов по Гражданской 

обороне; Комплект плакатов по Основам военной службы; мультимедиапроектор; Робот-

тренажер (Александр- 2 или Максим-2); дозиметр радиации.  

 

Кабинет химических дисциплин. Посадочные места по количеству обучающихся;  
рабочее место преподавателя; дидактический материал;  раздаточный материал, схемы, 

плакаты, Интерактивная доска. 

 

Кабинет иностранных языков. Посадочные места по количеству обучающихся;  рабочее 

место преподавателя; комплект учебно-наглядных пособий и плакатов, компьютер с 

лицензионным программным обеспечением и выходом в сеть интернет, мультимедиа 

проектор. 
 

Оснащение лабораторий:  

Общей и неорганической химии. Вытяжной шкаф; лабораторные столы;  химическая 

посуда ГОСТ 25336 «Посуда и оборудование лабораторные стеклянные. Типы, основные 

параметры и размеры»; микроскопы; мешалки магнитные; дистиллятор;  весы 

аналитические; весы электронные техно-химические;  электрические плитки; бюретки; 

сушильный шкаф; эксикатор; термостат; бани водяные; гигрометр; ареометры; 

термометры.  

 

Аналитической химии. Вытяжной шкаф; лабораторные столы;  химическая посуда ГОСТ 

25336 «Посуда и оборудование лабораторные стеклянные. Типы, основные параметры и 

размеры»; весы аналитические; весы технические; штативы металлические; 

электроплитки; сушильный шкаф; центрифуга лабораторная. 

 

Микробиологических методов анализа. Вытяжной шкаф; лабораторные столы; 

химическая посуда ГОСТ 25336 «Посуда и оборудование лабораторные стеклянные. 

Типы, основные параметры и размеры»; весы технохимические; весы аналитические; 

микроскопы; холодильник; рН-метр; электроды; дозатор пипеточный 0,1-10 мкл; дозатор 

пипеточный 10-100 мкл; дозатор пипеточный 20-200 мкл; дозатор пипеточный 100-

1000мкл; дозатор пипеточный 500-5000мкл; электроплитка; термостат; дистиллятор; 

водяная баня; магнитные мешалки; автоклав, ламинарный бокс. 

 

Спектрального, полярографического и пробирного анализов. Вытяжной шкаф; 

лабораторные столы; химическая посуда ГОСТ 25336 «Посуда и оборудование 

лабораторные стеклянные. Типы, основные параметры и размеры»; полярографы 

различных типов; технохимические весы; аналитические весы; спектрофотометр; набор 

ареометров; дистиллятор.  

 

Физико-химических методов анализа и технических средств измерения. Вытяжной 

шкаф; лабораторные столы; химическая посуда ГОСТ 25336 «Посуда и оборудование 

лабораторные стеклянные. Типы, основные параметры и размеры»; технохимические 

весы; аналитические весы; набор ареометров; рефрактометр; спектрофотометр; 

сушильный шкаф; центрифуга; иономер;  электроплитка; бюретки; дистиллятор; штатив 

для титрования; электроды; водяная баня; магнитные мешалки; эксикатор с крышкой; 

стол для весов антивибрационный, стол для титрирования.  

 



Технического анализа, контроля производства и экологического контроля. 

Вытяжной шкаф; лабораторные столы; химическая посуда по ГОСТ 25336 «Посуда и 

оборудование лабораторные стеклянные. Типы, основные параметры и размеры»; набор 

ареометров; иономер; весы аналитические; весы технические; штативы металлические; 

электроплитки; шкаф сушильный; магнитные мешалки; термостат;спектрофотометр. 

 

7.1.1 Требования к оснащению баз практик 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и 

производственную практику. 

Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной образовательной 

организации и требует наличия оборудования, инструментов, расходных материалов, 

обеспечивающих выполнение всех видов работ, определенных содержанием ФГОС СПО, 

в том числе оборудования и инструментов (или их аналогов), используемых при 

проведении чемпионатов WorldSkills и указанных в инфраструктурных листах конкурсной 

документации WorldSkills по компетенции: Лабораторный химический анализ. 

 

 

7.2. Требования к кадровым условиям 

 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из 

числа руководителей и работников организаций, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности химические технологии и 

имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в профессиональном стандарте «Педагог 

профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного 

профессионального образования», утвержденном приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 8 сентября 2015 г. № 608н. 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной 

программы, должны получать дополнительное профессиональное образование по 

программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности химические технологии не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения 

спектра профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих 

опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности химические технологии в общем 

числе педагогических работников, реализующих образовательную программу, составляет 

25 процентов. 

 

 

 

 



7.3. Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по 

реализации образовательной программы 

 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы осуществляется в соответствии с Методикой определения 

нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных 

программ среднего профессионального образования по профессиям (специальностям) и 

укрупненным группам профессий (специальностей), утвержденной Минобрнауки России 

27 ноября 2015 г. № АП-114/18вн. 

Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере образования по 

реализации образовательной программы включают в себя затраты на оплату труда 

преподавателей и мастеров производственного обучения с учетом обеспечения уровня 

средней заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную 

(преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом Президента 

Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики». 
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I. Общие положения 

            Программа государственной итоговой аттестации является частью основной 

профессиональной образовательной программы по профессии 18.01.33 Лаборант по 

контролю качества сырья, реактивов, промежуточных продуктов, готовой продукции, 

отходов производства (по отраслям) утвержденного приказом Министерства образования 

и науки РФ от 09 декабря 2016 г. N 1571 

Присваиваемые квалификации:  
лаборант-микробиолог; лаборант химико-бактериологического анализа» 
пробоотборщик 

1.1 База приема на образовательную программу – основное общее образование. 

1.2 Нормативной правовой основой проведения аттестации с использованием 

механизма демонстрационного экзамена являются: 

1) Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в 
Российской Федерации". 

2) Федеральным государственным образовательным стандартом среднего 
профессионального образования по профессии 18.01.33 Лаборант по контролю 
качества сырья, реактивов, промежуточных продуктов, готовой продукции, 
отходов производства (по отраслям) утвержденного приказом Министерства 
образования и науки РФ от 09 декабря 2016 г. N 1571 

3) Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 
2013 г. N 464 "Об утверждении Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по образовательным программам среднего 
профессионального образования". 

4) Приказом Министерства Просвещения Российской Федерации (Минпросвещения 
России) от 8 ноября 2021 г. N 800 г. (с изменениями)   "Об утверждении Порядка 
проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 
среднего профессионального образования». 

5) Распоряжение Минпросвещения России от 01.04.2019 N Р-42 ( с изменениями) "Об 
утверждении методических рекомендаций о проведении аттестации с 
использованием механизма демонстрационного экзамена" 

1.3 Методической основой проведения аттестации с использованием механизма 
демонстрационного экзамена являются: 

1) Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 января 
2015 г. N ДЛ-1/05вн "Об утверждении Методических рекомендаций по разработке 
основных профессиональных образовательных программ и дополнительных 
профессиональных программ с учетом соответствующих профессиональных 
стандартов". 

2) Приказом союза "Агентство развития профессиональных сообществ и рабочих 
кадров "Молодые профессионалы" (Ворлдскиллс Россия) от 26 марта 2019 г. N 
26.03.2019-1 "Об утверждении перечня чемпионатов профессионального 
мастерства, проводимых союзом "Агентство развития профессиональных 
сообществ и рабочих кадров "Молодые профессионалы" (Ворлдскиллс Россия) 
либо международной организацией "WorldSkillsInternational", результаты которых 



засчитываются в качестве оценки "отлично" по демонстрационному экзамену в 
рамках государственной итоговой аттестации". 

3) Приказом союза "Агентство развития профессиональных сообществ и рабочих 
кадров "Молодые профессионалы" (Ворлдскиллс Россия)" от 31 января 2019 г. N 
31.01.2019-1 "Об утверждении Методики организации и проведения 
демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия". 

4) Приказом союза "Агентство развития профессиональных сообществ и рабочих 
кадров "Молодые профессионалы" (Ворлдскиллс Россия)" от 20 марта 2019 г. N 
20.03.2019-1 ( с изменениями) "Об утверждении Положения об аккредитации 
центров проведения демонстрационного экзамена". 
 

Цель государственной итоговой аттестации является установление соответствия 
результатов освоения выпускниками техникума образовательной программы среднего 
профессионального образования соответствующим требованиям федерального 
государственного образовательного стандарта (далее – ФГОС) среднего 
профессионального образования по профессии 18.01.33 Лаборант по контролю качества 
сырья, реактивов, промежуточных продуктов, готовой продукции, отходов производства 
(по отраслям) утвержденного приказом Министерства образования и науки РФ от 09 
декабря 2016 г. N 1571. 
 

1.4 Результаты освоения образовательной программы: 

Вид деятельности: Подготовка рабочего места, лабораторных условий, средств 

измерений, испытательного оборудования, проб и растворов к проведению анализа в 

соответствии с требованиями нормативно-технической документации, требованиями 

охраны труда и экологической безопасности 

 ПК 1.1 Подготовка рабочего места, лабораторных условий, средств измерений и 

испытательного оборудования для проведения анализа. 

ПК 1.2 Подготавливать пробы (жидкие, твердые, газообразные) и растворы заданной 

концентрации к проведению анализа в соответствии с правилами работы с химическими 

веществами и материалами. 

ПК 1.3 Контролировать необходимые параметры на соответствие требованиям. 

Вид деятельности: Проведение микробиологического и химико-

бактериологического анализа 

ПК 2.1 Проводить микробиологические и химико-бактериологические анализы в 

соответствии со стандартными и нестандартными методиками, техническими 

требованиями и требованиями охраны труда 

ПК 2.2 Проводить оценку и контроль выполнения микробиологических и химико-

бактериологических анализов. 

ПК 2.3 Проводить регистрацию, расчеты, оценку и документирование результатов. 



Форма государственной итоговой аттестации в соответствии с ФГОС СПО для лиц, 

осваивающих программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих–в виде 

демонстрационного экзамена. 

1.5 Термины и определения 

− Демонстрационный экзамен - вид аттестационного испытания при 

государственной итоговой аттестации или промежуточной аттестации по основным 

профессиональным образовательным программам среднего профессионального 

образования или по их части, которая предусматривает моделирование реальных 

производственных условий для решения практических задач профессиональной 

деятельности в соответствии с лучшими мировыми и национальными практиками, 

реализуемая с учетом базовых принципов. 

− Государственная экзаменационная комиссия - комиссия, которая создается в 

целях проведения государственной итоговой аттестации. 

− Председатель государственной экзаменационной комиссии (далее - 

председатель) - лицо, возглавляющее государственную экзаменационную комиссию. 

Председатель организует и контролирует деятельность государственной экзаменационной 

комиссии, обеспечивая единство требований, предъявляемых к выпускникам. 

− Компетенция, выносимая на демонстрационный экзамен - вид деятельности 

(несколько видов деятельности), определенный(ые) через необходимые знания и умения, 

проверяемые в рамках выполнения задания на чемпионатах Ворлдскиллс или на 

демонстрационном экзамене (далее - компетенция). 

− Центр проведения демонстрационного экзамена - аккредитованная площадка, 

оснащенная для выполнения заданий демонстрационного экзамена в соответствии с 

установленными требованиями по компетенции. 

− Задание демонстрационного экзамена - комплексная практическая задача, 

моделирующая профессиональную деятельность и выполняемая в реальном времени. 

− Экспертная группа демонстрационного экзамена - группа экспертов союза, 

оценивающих выполнение заданий демонстрационного экзамена. 

− Эксперт союза - это лицо, прошедшее обучение и наделенное полномочиями 

по оценке демонстрационного экзамена по компетенции, что подтверждается 

электронным документом. 

− Главный эксперт демонстрационного экзамена - эксперт, возглавляющий 

экспертную группу и координирующий проведение демонстрационного экзамена. 

− Диплом о среднем профессиональном образовании - документ об образовании 

и о квалификации, выдаваемый по итогам освоения образовательной программы среднего 



профессионального образования при успешном прохождении обучающимся 

государственной итоговой аттестации. 

− Паспорт компетенций (Скиллс паспорт) - электронный документ, 

формируемый по итогам демонстрационного экзамена, отражающий уровень выполнения 

задания по определенной компетенции. 

− Комплект оценочной документации (КОД) – комплекс требований для 

проведения демонстрационного экзамена по компетенции, включающий требования к 

оборудованию и оснащению, застройке площадки, составу экспертных групп, а также 

инструкцию по технике безопасности. 

1.6 К государственной итоговой аттестации допускаются обучающиеся, не 

имеющие академических задолженностей и в полном объеме выполнившие учебный план 

или индивидуальный учебный план по осваиваемой профессиональной образовательной 

программе среднего профессионального образования 18.01.33 Лаборант по контролю 

качества сырья, реактивов, промежуточных продуктов, готовой продукции, отходов 

производства (по отраслям) 

II. Процедура проведения ГИА 

2.1. Сроки подготовки и проведения государственной итоговой аттестации 

Ознакомление с программой государственной итоговой аттестации - не позднее, 

чем за шесть месяцев до начала государственной итоговой аттестации. 

Сроки проведения демонстрационного экзамена с 17.06.2024 по 30.06.2024 в 

соответствии с учебным планом и сграфиком учебного процесса. 

Направление заявки в Сертифицированный центр компетенций для регистрации 

участников демонстрационного экзамена не менее чем за 2 месяца до даты проведения 

демонстрационного экзамена. Факт направления и регистрации заявки подтверждает 

участие в демонстрационном экзамене и ознакомление заявителя с Положением о 

демонстрационном экзамене, что является согласием на обработку, в том числе с 

применением автоматизированных средств обработки, персональных данных участников. 

Обучающиеся обязаны подтвердить свое участие в демонстрационном экзамене в 

электронной системе интернет мониторинга (eSim) на менее чем за 1 месяц до даты 

проведения демонстрационного экзамена  

2.2.  Задания и критерии оценки демонстрационного экзамена 

Для организации и проведения демонстрационного экзамена Союзом Ворлдскиллс 

по соответствующей компетенции утверждаются комплекты оценочной документации,в 

состав которых включены: задание и критерии оценки демонстрационного экзамена, 

требования к оборудованию и оснащению, застройке площадки проведения 



демонстрационного экзамена, к составу экспертных групп, участвующих в оценке заданий 

демонстрационного экзамена, а также инструкцию по технике безопасности. 

Комплекты оценочной документации размещаются в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" на сайтах www.worldskills.ru и 

www.esat.worldskills.ru не позднее 1 декабря и рекомендуются к использованию для 

проведения государственной итоговой аттестации по программам среднего 

профессионального образования. 

Выбор компетенций и комплектов оценочной документации для целей проведения 

демонстрационного экзамена осуществляется техникумом самостоятельно на основе 

анализа соответствия содержания задания задаче оценки освоения образовательной 

программы (или ее части) по профессии 18.01.33 Лаборант по контролю качества сырья, 

реактивов, промежуточных продуктов, готовой продукции, отходов производства (по 

отраслям); рассматривается на заседании методической комиссии преподавателей 

профессионального цикла и утверждается приказом директора в срок не позднее 30 

декабря. 

Подтематикой выпускной квалификационной работы понимается наименование 

комплекта оценочной документации по компетенции. При этом тематика выпускной 

квалификационной работы должна соответствовать содержанию одного или нескольких 

профессиональных модулей, входящих в образовательную программу среднего 

профессионального образования. 

После выбора образовательными организациями КОД производится распределение 

экзаменационных групп с учетом пропускной способности площадок, продолжительности 

экзаменов и особенностей выполнения экзаменационных модулей по выбранному КОДу с 

соблюдением норм трудового законодательства и документов, регламентирующих 

порядок осуществления образовательной деятельности.  

Экзаменационной группой является группа экзаменуемых из одной учебной 

группы, сдающая экзамен в одну смену на одной площадке ЦПДЭ по одной компетенции. 

Одна учебная группа может быть распределена на несколько экзаменационных групп. 

В Подготовительный день в личном кабинете в системе eSim Главный эксперт 

получает вариант задания (с изменениями до 30%) и схему оценки для проведения 

демонстрационного экзамена в конкретной экзаменационной группе. Каждая 

экзаменационная группа сдает экзамен по отдельному варианту задания. 

2.3. Условия организации и проведении государственной итоговой аттестации  

Расписание ГИА, согласовывается с председателем государственной 

экзаменационной комиссии, Региональным центром компетенций и утверждается 



директором техникума. Расписание ГИА доводится до общего сведения не позднее, чем за 

месяц до начала ГИА.  

К участию в демонстрационном экзамене допускаются студенты, завершающие 

обучение по имеющей государственную аккредитацию образовательной программе по 

профессии 18.01.33 Лаборант по контролю качества сырья, реактивов, промежуточных 

продуктов, готовой продукции, отходов производства (по отраслям)  

2.4. Государственная экзаменационная комиссия (ГЭК) 

Для проведения ГИА создается ГЭК численностью не менее 5 человек. Комиссия 

работает на базе ГБПОУ «Почепский механико – аграрный техникум». В состав ГЭК 

входят: 

− председатель ГЭК; 

− заместитель председателя ГЭК; 

− члены комиссии: из педагогических работников образовательной 

организации, лиц, приглашенных из сторонних организаций, в том числе 

педагогических работников, представителей работодателей или их 

объединений, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники. 

− ответственный секретарь ГЭК (без права голоса). 

2.5 Экспертная группа демонстрационного экзамена 

Для проведения демонстрационного экзамена при ГЭК создается экспертная 

группа. В состав экспертной группы входят: 

-  эксперты демонстрационного экзамена (лица, которые не являются сотрудниками 

техникума), 

- технический эксперт из числа сотрудников техникума, 

-главный эксперт, который возглавляет работу экспертной группы и координирует 

проведение демонстрационного экзамена. 

При проведении демонстрационного экзамена в состав ГЭК входят также эксперты 

союза из состава экспертной группы. 

В ходе проведения демонстрационного экзамена в составе государственной 

итоговой аттестации председатель и члены государственной экзаменационной комиссии 

присутствуют на демонстрационном экзамене. 

2.6. Процедура проведения демонстрационного экзамена  

Демонстрационный экзамен проводится на базе Центра проведения 

демонстрационного экзамена (далее ЦПДЭ).  



Техникум обеспечивает реализацию процедур демонстрационного экзамена, как 

части образовательной программы, в том числе выполнение требований охраны труда, 

безопасности жизнедеятельности, пожарной безопасности, соответствие санитарным 

нормам и правилам. 

Для проведения демонстрационного экзамена могут привлекаться волонтеры с 

целью обеспечения безопасных условий выполнения заданий демонстрационного 

экзамена обучающимися, в том числе для обеспечения соответствующих условий для лиц 

с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов. 

Общая продолжительность выполнения заданий – не более 6 часов. 

Демонстрационный экзамен проводится в несколько этапов: 

I. Подготовительный день 

Подготовительный день проводится за 1 день до начала демонстрационного 

экзамена. В Подготовительный день: 

- студенты экзаменационной группы (групп) обязаны явиться в ЦПДЭ в 

соответствии с графиком, предъявить студенческий билет и документ, удостоверяющий 

его личность; 

- технический эксперт, назначенный ЦПДЭ, проводит инструктаж по охране труда 

и технике безопасности (далее – ОТ и ТБ) для участников и членов Экспертной группы 

под роспись в Протоколе демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия 

об ознакомлении экспертов с правилами техники безопасности и охраны труда по 

установленной форме; 

- Главный эксперт производит распределение рабочих мест участников на 

площадке в соответствии с жеребьевкой и их ознакомление с рабочими местами и 

оборудованием, а также с графиком работы на площадке и необходимой документацией. 

Жеребьевка проводится в присутствии всех участников способом, исключающим 

спланированное распределение рабочих мест или оборудования; 

- участники должны ознакомиться с подробной информацией о плане проведения 

экзамена с обозначением обеденных перерывов и времени завершения экзаменационных 

заданий/модулей, ограничениях времени и условий допуска к рабочим местам, включая 

условия, разрешающие участникам покинуть рабочие места и площадку, информацию о 

времени и способе проверки оборудования, информацию о пунктах и графике питания, 

оказании медицинской помощи, о характере и диапазоне санкций, которые могут 

последовать в случае нарушения правил и плана проведения экзамена; 

- участники в соответствии с КОДом выполняют предварительные задания. 

 



II. День проведения демонстрационного экзамена 

В день проведения демонстрационного экзамена: 

- проводится проверка и настройка оборудования экспертами (за 1 час до начала 

демонстрационного экзамена); 

- главным экспертом выдаются экзаменационные задания каждому участнику в 

бумажном виде, обобщенная оценочная ведомость (если применимо), дополнительные 

инструкции к ним (при наличии), а также разъясняются правила поведения во время 

демонстрационного экзамена; 

- после получения экзаменационного задания и дополнительных материалов к 

нему, участникам предоставляется время на ознакомление, а также вопросы, которое не 

включается в общее время проведения экзамена и составляет не менее 15 минут; 

- по завершению процедуры ознакомления с заданием участники подписывают 

Протокол об ознакомлении участников демонстрационного экзамена по стандартам 

Ворлдскиллс Россия с оценочными материалами и заданием по форме. Оригинал 

протокола хранится в ЦПДЭ; 

- к выполнению экзаменационных заданий участники приступают после указания 

Главного эксперта; 

- организация деятельности Экспертной группы по оценке выполнения заданий 

демонстрационного экзамена осуществляется Главным экспертом. Главный эксперт не 

участвует в оценке выполнения заданий демонстрационного экзамена; 

- члены ГЭК вправе находиться на площадке исключительно в качестве 

наблюдателей, не участвуют и не вмешиваются в работу Главного эксперта и Экспертной 

группы, а также не контактируют с участниками и членами Экспертной группы; 

- все замечания, связанные, по мнению членов ГЭК, с нарушением хода оценочных 

процедур, а также некорректным поведением участников и экспертов, которые мешают 

другим участникам выполнять экзаменационные задания и могут повлиять на 

объективность результатов оценки, доводятся до сведения Главного эксперта; 

- нахождение других лиц на площадке, кроме Главного эксперта, членов 

Экспертной группы, Технического эксперта, экзаменуемых, членов ГЭК, не допускается. 

- в ходе проведения экзамена участникам запрещаются контакты с другими 

участниками или членами Экспертной группы без разрешения Главного эксперта; 

- в случае отстранения экзаменуемого от дальнейшего участия в экзамене ввиду 

болезни или несчастного случая, ему начисляются баллы за любую завершенную работу; 

- участник, нарушивший правила поведения на экзамене, и чье поведение мешает 

процедуре проведения экзамена, получает предупреждение с занесением в протокол учета 



времени и нештатных ситуаций, который подписывается Главным экспертом и всеми 

членами Экспертной группы. Потерянное время при этом не компенсируется участнику, 

нарушившему правило; 

- после повторного предупреждения участник удаляется с площадки, вносится 

соответствующая запись в протоколе с подписями Главного эксперта и всех членов 

Экспертной группы; 

- оценка не должна выставляться в присутствии участника демонстрационного 

экзамена, если иное не предусмотрено оценочной документацией по компетенции; 

- оригинал Итогового протокола подписывается Главным экспертом и членами 

Экспертной группы, заверяется членом ГЭК и передается в образовательную 

организацию; 

- по завершению демонстрационного экзамена проводится подведение итогов ГЭК 

и оглашение результатов экзаменуемым.  

Подведение итогов предусматривает:  

- заверение членом ГЭК итогового протокола демонстрационного экзамена; 

- перевод полученного количества баллов за демонстрационный экзамен в оценки 

"отлично", "хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно"; 

- решение государственной экзаменационной комиссии,по итогам оценки за 

демонстрационного экзамена, о соответствии выпускника требованиям ФГОС СПО по 

профессии и выдаче выпускнику соответствующего документа (диплома о среднем 

профессиональном образовании, свидетельства об уровне квалификации, справки об 

обучении в техникуме); 

- оформление протоколов ГИА; 

- обобщение результатов демонстрационного экзамена с указанием бального 

рейтинга студентов.  

В случае опоздания к началу демонстрационного экзамена по уважительной 

причине студент допускается к выполнению заданий, но время на выполнение заданий не 

добавляет.  

В случае поломки оборудования и его замены (не по вине студента) студенту 

предоставляется дополнительное время.  

Дополнительные сроки для проведения демонстрационного экзамена не 

предусматриваются.  

Лицам, не принявшим участие в демонстрационном экзамене по уважительной 

причине, предоставляется возможность выполнить практическую часть ВКР в полном 

объеме в дополнительные сроки. 



Лицам, не проходившим ГИА по уважительной причине, предоставляется 

возможность пройти ГИА без отчисления из техникума.  

Дополнительные заседания ГЭК организуются в установленные техникумом сроки, 

но не позднее четырех месяцев после подачи заявления лицом, не проходившим ГИА по 

уважительной причине.  

Обучающиеся, не прошедшие ГИА или получившие на ГИА 

неудовлетворительные результаты, проходят ГИА не ранее чем через шесть месяцев после 

прохождения ГИА впервые.  

Для прохождения ГИА лицо, не прошедшее ГИА по неуважительной причине или 

получившее на ГИА неудовлетворительную оценку, восстанавливается в техникуме на 

период времени, установленный техникумом самостоятельно, но не менее 

предусмотренного календарным учебным графиком для прохождения ГИА 

соответствующей образовательной программы среднего профессионального образования.  

Повторное прохождение ГИА для одного лица назначается техникумом не более 

двух раз.  

III. Требования к выпускным квалификационнымработам и методика их 

оценивания 

3.2. Государственная итоговая аттестация обучающихся не может быть заменена 

оценкой уровня их подготовки на основе текущего контроля успеваемости и результатов 

промежуточной аттестации. 

3.3. Решения государственных экзаменационных комиссий принимаются на 

закрытых заседаниях простым большинством голосов членов комиссии, участвующих в 

заседании, при обязательном присутствии председателя комиссии или его заместителя. 

При равном числе голосов голос председательствующего на заседании государственной 

экзаменационной комиссии является решающим. 

3.4. Оценку выполнения заданий демонстрационного экзамена в 

баллахосуществляет экспертная группа, возглавляемая главным экспертом. 

3.5. Не допускается участие в оценивании заданий демонстрационного экзамена 

экспертов, принимавших участие в обучении студентов или представляющих с ними одну 

образовательную организацию. 

3.6. Результаты любой из форм государственной итоговой аттестации 

определяются оценками "отлично", "хорошо", "удовлетворительно", 

"неудовлетворительно" и объявляются в тот же день после оформления в установленном 

порядке протоколов заседаний государственных экзаменационных комиссий. 



3.7. Баллы за выполнение заданий демонстрационного экзамена выставляются в 

соответствии со схемой начисления баллов, приведенной в комплекте оценочной 

документации. 

3.8. Необходимо осуществить перевод полученного количества баллов в оценки 

"отлично", "хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно". 

3.9. Максимальное количество баллов, которое возможно получить за выполнение 

задания демонстрационного экзамена, принимается за 100%. Перевод баллов в оценку 

может быть осуществлен на основе таблицы N 1. 

Оценка ГИА Отношение полученного количества баллов к 

максимально возможному (в процентах) 

"неудовлетворительно". 0,00% - 09,99% 

"удовлетворительно" 10,00% - 29,99% 

"хорошо" 30,00% - 59,99% 

"отлично"  60,00% - 100,00% 

3.10. Результаты победителей и призеров чемпионатов профессионального 

мастерства, проводимых союзом либо международной организацией 

"WorldSkillsInternational", осваивающих образовательные программы среднего 

профессионального образования, засчитываются в качестве оценки "отлично" по 

демонстрационному экзамену. 

3.11. На основании решения государственной экзаменационной комиссии лицам, 

успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию, выдаются документы об 

образовании и о квалификации. 

3.12. Лицам, прошедшим процедуру демонстрационного экзамена по стандартам 

Ворлдскиллс Россия получают Паспорт компетенций (SkillsPassport). Паспорт 

компетенций (SkillsPassport) – электронный документ, формируемый по итогам 

демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия в личном профиле 

каждого участника в системе eSim на русском и английском языках.  

IV.Порядок подачи и рассмотрения апелляции 

4.1 По результатам ГИА выпускник, участвовавший в государственной ГИА, имеет 

право подать в апелляционную комиссию письменное апелляционное заявление о 

нарушении, по его мнению, установленного порядка проведения ГИА и (или) 

несогласии с ее результатами (далее - апелляция).  

4.2 Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными 

представителями) несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию 

техникума.  



4.3 Апелляция о нарушении порядка проведения ГИА подается 

непосредственно в день проведения ГИА.  

4.4 Апелляция о несогласии с результатами ГИА подается не позднее 

следующего рабочего дня после объявления результатов ГИА.  

4.5 Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех 

рабочих дней с момента ее поступления.  

4.6 Состав апелляционной комиссии утверждается техникумом одновременно с 

утверждением состава ГЭК.  

4.7 Апелляционная комиссия состоит из председателя, не менее пяти членов из 

числа педагогических работников техникумом, не входящих в данном учебном году в 

состав ГЭК и секретаря.  

4.8 Председателем апелляционной комиссии является директор техникума, либо 

лицо, исполняющее в установленном порядке обязанности директора техникума.  

4.9 Секретарь избирается из числа членов апелляционной комиссии.  

4.10 Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с 

участием не менее двух третей ее состава.  

4.11 На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель 

соответствующей ГЭК.  

4.12 Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при 

рассмотрении апелляции.  

4.13 С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из 

родителей (законных представителей). Указанные лица должны иметь при себе 

документы, удостоверяющие личность.  

4.14 Рассмотрение апелляции не является пересдачей ГИА.  

4.15 При рассмотрении апелляции о нарушении порядка проведения ГИА 

апелляционная комиссия устанавливает достоверность изложенных в ней сведений и 

выносит одно из решений:  

- об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях порядка 

проведения ГИА выпускника не подтвердились и/или не повлияли на результат ГИА;  

- об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных 

нарушениях порядка проведения ГИА выпускника подтвердились и повлияли на 

результат ГИА.  

4.16 В последнем случае результат проведения ГИА подлежит аннулированию, в 

связи с чем, протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего дня 



передается в ГЭК для реализации решения комиссии. Выпускнику предоставляется 

возможность пройти ГИА в дополнительные сроки, установленные техникумом.  

4.17 Для рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, 

полученными при защите ВКР, секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего дня с 

момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию ВКР, протокол 

заседания ГЭК и заключение председателя ГЭК о соблюдении процедурных вопросов при 

защите подавшего апелляцию выпускника.  

4.18 Для рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, 

полученными при сдаче государственного экзамена, секретарь ГЭК, не позднее 

следующего рабочего дня с момента поступления апелляции, направляет в 

апелляционную комиссию протокол заседания ГЭК, письменные ответы выпускника (при 

их наличии) и заключение председателя ГЭК о соблюдении процедурных вопросов при 

проведении государственного экзамена, в том числе в виде демонстрационного экзамена.  

4.19 В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА 

апелляционная комиссия принимает решение об отклонении апелляции и сохранении 

результата ГИА либо об удовлетворении апелляции и выставлении иного результата ГИА.  

4.20 Решение апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего дня 

передается в ГЭК.  

4.21 Решение апелляционной комиссии является основанием для аннулирования 

ранее выставленных результатов ГИА выпускника и выставления новых. 

4.22 Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством 

голосов. При равном числе голосов голос председательствующего на заседании 

апелляционной комиссии является решающим.  

4.23 Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего 

апелляцию выпускника (под роспись) в течение трех рабочих дней со дня заседания 

апелляционной комиссии.  

4.24 Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не 

подлежит.  

4.25 Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который 

подписывается председателем и секретарем апелляционной комиссии и хранится в архиве 

техникума.  

 

 

 



V. Необходимые материалы для проведения государственной итоговой 

аттестации 

5.1 ФГОС по профессии 18.01.33 Лаборант по контролю качества сырья, 

реактивов, промежуточных продуктов, готовой продукции, отходов производства (по 

отраслям) 

5.2 Программа государственной итоговой аттестации. 

5.3 Приказ об утверждении компетенции и КОДа (комплекта оценочной 

документации) по стандартам Ворлдскиллс Россия. 

5.4 Приказ директора о составе ГЭК, экспертной и апелляционной комиссии. 

5.5 Приказ о допуске к защите ВКР обучающихся, успешно завершивших 

обучение по программе подготовки квалифицированных рабочих, служащих (по 

результатам промежуточной аттестации и прохождением всех видов учебной и 

производственной практики, предусмотренных учебным планом). 

5.6 Итоговый протокол демонстрационного экзамена. 

5.7 Протоколы заседания ГЭК. 

5.8 Сведения об успеваемости обучающихся по дисциплинам и 

профессиональным модулям (сводная ведомость), протоколы квалификационных 

экзаменов о присвоении разрядов по профессиям, а также об имеющихся достижениях по 

профилю специальности (грамоты, сертификаты, свидетельства др.), полученные при 

освоении основной профессиональной образовательной программы (портфолио). 

5.9 Копии протоколов демонстрационного экзамена. 
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