


 

Положение  

о стипендиальном обеспечении обучающихся  

Настоящее положение разработано на основании следующих документов: 
- Федерального закона от 29.12.2012г. №273-ФЗ ч.4 ст.36    «Об образовании в Российской 

Федерации»                                                                                                              
- Приказа Министерства образования и науки РФ от 28 августа 2013 г. N 1000 «Об 

утверждении Порядка назначения государственной академической стипендии и (или) 

государственной социальной стипендии студентам, обучающимся по очной форме 

обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, государственной 

стипендии аспирантам, ординаторам, ассистентам-стажерам, обучающимся по очной 

форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, 

выплатыстипендий слушателям подготовительных отделений федеральных 

государственных образовательных организаций высшего образования, обучающимся за 

счет бюджетных ассигнований федерального бюджета»,                   
 - Постановления Администрации Брянской области от 29 декабря 2012 г. N 1325"Об 

установлении размера стипендий студентам и учащимся государственных 

образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, 

находящихся в ведении Брянской области",                                                                                                                                              
- Приказа Департамента образования  и науки Брянской области  от 07.04.2014г. №609    
« Об утверждении Порядка назначения государственной академической стипендии и (или) 

государственной социальной стипендии студентам, обучающимся по очной форме 

обучения за счёт бюджетных ассигнований бюджета Брянской области профессиональных 

образовательных организаций Брянской области»  

1. Общие положения 

1.1 Настоящее положение определяет порядок назначения государственной 

академической стипендии и (или) государственной социальной стипендии студентам, 

обучающимся по очной форме обучения за счёт бюджетных ассигнований бюджета 

Брянской области в ГБПОУ  «Почепский механико – аграрный техникум». 

1.2. Государственная академическая стипендия и (или) государственная социальная 

стипендия студентам, выплачиваются в размерах, определяемых техникумом , в пределах 

средств, выделяемых организации на стипендиальное обеспечение обучающихся ( 

стипендиальный фонд). 

1.3. Стипендии назначаются по результатам экзаменационной сессии (по итогам 

промежуточной аттестации) студентам очной формы обучения в зависимости от успехов в 

учебной и научной деятельности с первого числа следующего за экзаменационной сессией 

месяца. Итоговые оценки по дисциплинам, не выносимым на экзаменационную сессию, а 

также оценки по практике для получения первичных профессиональных навыков и 

практики по профилю специальности, по курсовым работам и проектам учитываются 

наравне с оценками, полученными на экзаменах. Оценки по факультативным 

дисциплинам при назначении стипендии не учитываются. 



Примечание: в тех случаях, когда практика для получения первичных профессиональных 

навыков и практики по профилю специальности текущего семестра в соответствии с 

рабочими учебными планами заканчивается после срока, установленного для проведения 

экзаменационной сессии, оценки по этим видам практик учитываются вместе с оценками, 

полученными на экзаменационной сессии следующего семестра. 

2. Стипендиальное обеспечение студентов 

 2.1. Настоящее Типовое положение определяет порядок выплаты стипендий и других 

форм материальной поддержки обучающихся в Почепском механико – аграрном 

техникуме. 

2.2. Стипендии, являясь денежной выплатой, назначаемой студентам, обучающимся по 

очной форме в ПМАТ подразделяются на: 

академические стипендии;  

социальные стипендии. 

2.3. Академические и социальные стипендии назначаются студентам, обучающимся в 

государственных образовательных учреждениях среднего профессионального 

образования, за счет средств областного бюджета. 

 2.4. Академические стипендии назначаются студентам, обучающимся по очной форме, в 

зависимости от успехов в учебе. 

 2.5. Социальные стипендии назначаются студентам, нуждающимся в социальной 

помощи. 

2.6. Академические и социальные стипендии назначаются по решению стипендиальной 

комиссии. Стипендиальная комиссия заседает в первой половине сентября и января 

текущего учебного года обязательно и 19 – 22 числа каждого месяца при необходимости. 

3. Осуществление материальной поддержки студентов. Размеры стипендий 

 3.1. Материальная поддержка студентов осуществляется за счет: 

 а) средств областного бюджета, выделяемых  на стипендиальное обеспечение в 

соответствии с действующим законодательством Брянской области; положением о 

стипендиальном обеспечении в ПМАТ 

б) внебюджетных средств. 

3.2 Размер государственной академической стипендии обучающимся, определяется 

образовательной  организацией самостоятельно, но не может быть меньше размеров, 

определяемых исполнительным органом государственной власти  Брянской  области в 

сфере образования; 
 

3.3. Социальная стипендия обучающимся техникума назначается в порядке и на условиях, 

определяемых нормативными правовыми актами Правительства Брянской области.  
Размер областной социальной стипендии определяется в порядке, установленном Законом 

Брянской области для учреждения соответствующего уровня профессионального 

образования. 



Размер социальной стипендии определяется в соответствии с размерами социальной 

стипендии, определяемым постановлением Администрации Брянской области 

3.4. Объем бюджетных средств, направляемых образовательным учреждением на выплату 

социальных стипендий, не может превышать 50% бюджетных средств, предназначенных 

для выплаты областных академических и социальных стипендий. 

4. Порядок назначения и выплаты государственных академических стипендий. 

4. 1. Государственная академическая стипендия назначается студентам,  обучающимся по 

программам подготовки специалистов среднего звена в зависимости от успехов в учебе 

на основании результатов промежуточной аттестации не реже двух раз в год и должна 
соответствовать следующим требованиям:                                                                                                                                   
отсутствие по итогам промежуточной аттестации оценки "удовлетворительно"; 

отсутствие академической задолженности. 

4.2. Государственная академическая стипендия назначается всем студентам, обучающимся 

по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих  при отсутствии 

академической задолженности. 

4.3. В период с начала учебного года до прохождения первой промежуточной аттестации 

академическая стипендия выплачивается всем студентам первого курса, обучающимсяпо 

очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований областного бюджета. 

 4.4. Выплата стипендий студентам производится в пределах стипендиального фонда. 

Стипендиальный фонд предназначается для выплаты стипендий и определяется с учетом 

контингента студентов и размера стипендий, установленных действующим 

законодательством Брянской области для каждой категории обучающихся. 

 4.5. Распределение стипендиального фонда и процедура назначения стипендий студентам 

регулируются в порядке, утвержденном педагогическим советом ПМАТ в соответствии с 

его уставом и согласованным со студенческой (объединенной) профсоюзной 

организацией (при ее наличии) или представителями студентов. (  Приложение №1) 

 4.6.Назначение академической стипендии производится приказом директора ПМАТ по 

представлению стипендиальной комиссии. В состав стипендиальной комиссии могут 

включаться представители студенческого профсоюзного комитета, представители 

студентов. 

4.7. За особые успехи в учебной, научной и общественной  деятельности студентам в 

пределах имеющихся средств могут устанавливаться повышенные стипендии в порядке, 

определенном педагогическим советом (советом) образовательного учреждения. 

а)  обучающимся по программам подготовки специалистов среднего звена 

 - обучающимся течение семестра и сдавшие сессию на «отлично», или на «хорошо» и 

«отлично», или на «хорошо»; 

- успешно закончившие семестр , сдавшие экзамены (дифференцированные зачёты) и 

активно участвующие в общественной жизни техникума; 



-успешно закончившие семестр , сдавшие экзамены (дифференцированные зачёты) и 

активно участвующие в научно – исследовательской работе техникума 

б) осваивающим программу подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

(ППКРС) 

-обучающиеся, успешно закончившие семестр( полугодие), активно участвующие в 

общественной и научно – исследовательской работе. 

- обучающиеся течение семестра и закончившие семестр на «отлично», или на «хорошо» и 

«отлично», или на «хорошо»       (приложение № 2) 

4.8.  Выплата академической стипендии производится один раз в месяц. 

4.9. В течение семестра (полугодия) выплата академической стипендии может быть 

приостановлена приказом директора техникума по предоставлению мастера п/о 

(классного руководителя) и решению стипендиальной комиссии: 

-  при отсутствии на занятиях 3 дня без уважительных причин в течение месяца; 

- за систематические уходы с занятий в течение месяца; 

- неуспевающие по трём и более учебным дисциплинам,   включая профессиональные 

модули и учебную практику ( по результатам внутритехникумовского контроля) 

- не получившим аттестацию по учебной дисциплине ( или МДК) в течение месяца после 

окончания её изучения 

4.10. Выплата государственной академической стипендии студентам, обучающимся по 

программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих приостанавливается с 

первого числа месяца, следующего за месяцем с выявленными нарушениями (пункт4.9). 

4.11. Независимо  от  успехов  в  учебе  студент,  имеющий  взыскания  за  нарушения  

Устава техникума,  Правил  внутреннего  распорядка  решением  стипендиальной  

комиссии  может  быть  не представлен к назначению на государственную академическую 

стипендию. 

4.12. Выплата академической  стипендии  возобновляется по предоставлению мастера п/о 

( классного руководителя)и решению стипендиальной комиссии после исправления 

студентом установленных нарушений  и ликвидации задолженности по учебным 

дисциплинам,   включая профессиональные модули и учебную практику. 

4.13. Денежная сумма высвободившаяся в результате приостановки стипендии идёт в 

стипендиальный фонд и используется для материального поощрения других студентов. 

 4.14. Выплата академической стипендии студенту прекращается с месяца, следующего за 

месяцем издания приказа о его отчислении. 

5. Порядок назначения и выплаты государственных социальных стипендий. 

 5.1. Государственная социальная стипендия назначается обучающимся в следующем 

установленном порядке:  



-   дети -сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей; 

 - признанные в установленном порядке инвалидами I и II групп; 

 - пострадавшие в результате аварии на Чернобыльской АЭС и других радиационных 

катастрофах; 

 - являющиеся инвалидами и ветеранами боевых действий; 

- имеющие право на получение государственной социальной помощи. 

Обучающимся, имеющим право на получение государственной социальной помощи,  

социальная стипендия назначается в порядке предоставления документа о праве на её  

получение и при наличии денежных средств. 

 5.2. Право на получение социальной стипендии имеет студент, представивший в 

образовательное учреждение выдаваемую органом социальной защиты населения по 

месту жительства справку для получения государственной социальной помощи. Эта 

справка представляется ежегодно. 

 5.3. Назначение областной социальной стипендии осуществляется приказом 

руководителя образовательного учреждения по представлению стипендиальной комиссии 

образовательного учреждения в пределах средств, предусмотренных на эти цели в 

стипендиальном фонде. 

 5.4. Выплата социальной стипендии производится один раз в месяц. 

 5.5. Выплата областной социальной стипендии может быть приостановлена при наличии 

задолженности по результатам экзаменационной сессии (промежуточной аттестации для 

ППКРС) и возобновлена после ее ликвидации с момента приостановления выплаты 

указанной стипендии в полном объёме. 

5.6. Выплата социальной стипендии студенту прекращается в случае отчисления студента 

из образовательного учреждения, а также в случае прекращения действия основания, по 

которому была назначена стипендия. 

5.7. Выплата социальной стипендии студенту прекращается с месяца, следующего за 

месяцем прекращения действия основания её назначения, и возобновляется с месяца, в 
котором был предоставлен документ, подтверждающий её соответствие. 

 5.8. Студенты, получающие социальную стипендию, имеют право претендовать на 

получение академической стипендии на общих основаниях. 

 6. Другие формы материальной поддержки студентов 

 1. Нуждающимся студентам, обучающимся по очной форме обучения в ГБПОУ  «ПМАТ» 

при наличии денежных средств может выделяться материальная помощь  из 

внебюджетного фонда учебного заведения. 

2. Решение об оказании единовременной материальной помощи принимается 

руководителем образовательного учреждения на основании личного заявления студента. 



 3. При оказании единовременной материальной помощи студентам учитывается мнение 

студенческой группы и студенческой (объединенной) профсоюзной организации 

образовательного учреждения 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №1 

Критерии выдачи стипендии в Почепском механико – аграрном техникуме 

Наименование 

стипендии 
 

Группы обучения Критерии  

Академическая  Осваивающие  
основную 

профессиональную 

образовательную 

программу ППССЗ                                                                                                                                                  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. Обучающиеся течение семестра и 

сдавшие экзамены (дифференцированные 

зачёты) на «отлично», или на «хорошо» и 

«отлично», или на «хорошо»; 
2. Успешно закончившие семестр , сдавшие 

экзамены (дифференцированные зачёты) и 

активно участвующие в общественной 

жизни техникума; 
3. Успешно закончившие семестр , сдавшие 

экзамены (дифференцированные зачёты) и 

активно участвующие в научно – 
исследовательской работе техникума 

 
 
 

осваивающие 

программу 

подготовки 

квалифицированных 

рабочих, служащих 

(ППКРС) 

1.Все обучающиеся, успешно закончившие 

семестр (полугодие), активно участвующие 

в общественной и научно – 
исследовательской работе. 
2. Обучающиеся течение семестра( 

полугодие) и закончившие семестр на 

«отлично», или на «хорошо» и «отлично», 

или на «хорошо» 

Социальная   1. Сироты и дети оставшиеся без попечения 

родителей; 
2. Инвалиды I и II групп; 
 3. Пострадавшие в результате аварии на 

Чернобыльской АЭС и других 

радиационных катастрофах; 
3. Инвалиды и ветераны боевых действий. 
4. Студенты из многодетных и 

малообеспеченных семей ( на основании 

справки из органов соц.защиты населения) 
 

 

 

 

 



Приложение №2 

Критерии выдачи повышенной академической стипендии в Почепском механико – 
аграрном техникуме 

Группы обучения % 
повышения 

Сумма  Критерии 

Осваивающие  
основную 

профессиональную 

образовательную 
программу ППССЗ                                                                                                                                                 

 
 

25 
 
 

50 
 

75 

559 
 
 

670,5 
 

782 

Сдавшие экзамены 

(дифференцированные зачёты) на «4» и 

«5» 
Закончившие семестр на «4» и «5» 
Закончившие семестр на «5» 

осваивающие 

программу подготовки 

квалифицированных 

рабочих, служащих 

(ППКРС) 
 

 
25 

 
 

50 

 
559 

 
 

670,5 

 
Закончившие полугодие на «4» и «5» 

 
Закончившие полугодие на «5» 

 


