
 



 



1.6. Стороны коллективного договора принимают на себя следующие обязательства: 

Работодатель обязуется: 
 - соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные 

акты, соглашения, действие которых распространяется на организацию в установленном 

законами порядке, условия коллективного договора, трудовых договоров; 
- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 
- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 
- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 

сроки, установленные настоящим коллективным договором; 
- создавать условия для профессионального и личностного роста работников, 

усиления мотивации производительного труда; 
- учитывать мнение Профсоюза по проектам текущих и перспективных 

производственных планов и программ; 
- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и 

гигиены труда; 
- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей; 
- не препятствовать работникам в осуществлении ими самозащиты трудовых прав. 

Работник может отказаться от выполнения работы, не предусмотренной трудовым 

договором, а также отказаться от выполнения работы, которая непосредственно угрожает его 

жизни и здоровью. На время отказа от указанной работы за работником сохраняются все 

права, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, иными законами и другими нормативными 

актами, а также средняя заработная плата; 
- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 
- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 
- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены Трудовым кодексом, федеральными законами и иными нормативными актами; 
- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов о 

выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах 

указанным органам и представителям. 
Профсоюз как представитель работников обязуется: 
 - способствовать устойчивой деятельности организации присущими профсоюзам 

методами;  
- нацеливать работников на соблюдение внутреннего трудового распорядка, полное, 

своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностей; 
- способствовать росту квалификации работников, содействовать организации 

конкурсов профессионального мастерства; 
- добиваться повышения уровня жизни работников, улучшения условий их труда; 
- контролировать соблюдение Работодателем законодательства о труде и об охране 

труда, соглашений, настоящего коллективного договора, других актов, действующих в 

соответствии с законодательством в организации; 
- в период действия коллективного договора при условии выполнения Работодателем 

его положений не настаивать на пересмотре коллективного договора, если выдвигаемые 

Профсоюзом предложения не встречают согласия другой стороны, и не выступать 

организаторами коллективных действий с целью давления на Работодателя. 
Работники обязуются: 
- полно, качественно и своевременно выполнять свои трудовые обязанности, 



возложенные на него трудовым договором; 
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, 

правила и инструкции по охране труда;  
- соблюдать трудовую дисциплину;  
- выполнять установленные нормы труда; 
- способствовать повышению эффективности производства, улучшению качества 

продукции, росту производительности труда; 
- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;  
- незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

имущества работодателя; 
- создавать и сохранять благоприятный психологический климат в коллективе, 

уважать права друг друга. 
1.7. Настоящий коллективный договор разработан, исходя из содержания 

регионального, отраслевого соглашения. В случае если стороны указанных соглашений 

внесут в их содержание существенные изменения, Работодатель и Профсоюз обязуются в 

течение 1 месяца провести переговоры о соответствующем изменении и дополнении 

коллективного договора. 
1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования образовательной организации, реорганизации в форме преобразования, а 

также расторжения трудового договора с руководителем образовательной организации. 
1.9. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) 

образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока реорганизации. 
1.10. При смене формы собственности образовательной организации коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 
 Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении 

нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, которое 

осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в 

коллективный договор.  
1.11. При ликвидации образовательной организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 
1.12.  Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в 

течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями 

сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в установленном законом 

порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного 

договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством 

Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора 
1.13. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется 

сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами 

по труду. 
1.14. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие 

нормы трудового права, являющиеся приложением к коллективному договору, принимаются 

по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 
1.15. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения 

условий коллективного договора. 
1.16. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 
1.17. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания 

сторонами и действует в течение 3-х лет. 
 



 
2. ОПЛАТА ТРУДА 

 
2.1. Работодатель обязуется оплачивать труд работников на основе "Положения о 

системе и формах оплаты труда, являющегося неотъемлемой частью данного коллективного 

договора. 
2.2. Работодатель обязуется выплачивать работникам, выполняющим установленную 

норму выработки (времени) и свои должностные обязанности, заработную плату при полном 

рабочем дне в размере не ниже уровня прожиточного минимума трудоспособного населения. 
2.3. Стороны договорились, что заработная плата руководящих работников не может 

превышать среднюю заработную плату по организации более чем в 4 раза. 
2.4. При выполнении работником с повременной оплатой труда работ различной 

квалификации его труд оплачивается по работе более высокой квалификации. 
2.5. При выполнении работником со сдельной оплатой труда работ различной 

квалификации его труд оплачивается по расценкам выполняемой им работы. В случаях, 

когда с учетом характера производства работникам со сдельной оплатой труда поручается 

выполнение работ, тарифицируемых ниже присвоенных им разрядов, работодатель обязан 

выплатить им межразрядную разницу. 
2.6. Работникам организации, занятым на тяжелых работах, работах с вредными, 

опасными и иными особыми условиями труда, производятся следующие доплаты: 10% от 

должностного оклада или тарифной ставки. Доплаты за условия труда при повременной 

оплате начисляются за фактически отработанное время на рабочих местах с условиями 

труда, отклоняющимися от нормальных. При сдельной оплате труда доплаты учитываются 

при расчете расценок, по которым начисляется заработная плата за объем работы, 

выполненной в таких условиях. 
Для оценки условий труда на каждом рабочем месте используются данные 

специальной оценки условий труда либо специальные инструментальные замеры 

производственной среды. 
Устанавливая этот вид доплат, стороны заявляют, что будут прилагать все усилия для 

рационализации рабочих мест, снижения степени тяжести или вредности условий труда. В 

случае реализации указанных целей, соответствующие доплаты могут быть уменьшены или 

отменены по согласованию представителей сторон. 
2.7. Работникам, занятым на участках производятся доплаты за интенсивность труда в 

размере от 5 % от должностного оклада. 
2.8. При совмещении профессий (должностей), выполнении работ с меньшей 

численностью персонала, выполнении обязанностей временно отсутствующих работников 

устанавливаются доплаты к тарифным ставкам (должностным окладам). Конкретный размер 

доплаты каждому работнику определяется его соглашением с Работодателем, но не может 

быть менее 10% тарифной ставки (должностного оклада). 
2.9. Отдельным работникам устанавливаются надбавки в размере от 5 % тарифной 

ставки (оклада) за профессиональное мастерство, классность, наличие ученого или 

почетного звания, за добросовестное отношение к вверенной технике и работе, за 

применение в работе достижений науки и передовых методов труда, срочность выполняемой 

работы, сложность порученного задания, в связи с разделением рабочего дня (смены) на 

части, за напряженность в труде, за ненормированный рабочий день. 
2.10. В соответствии со ст. 154 ТК РФ каждый час работы в ночное время оплачивается 

в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже 

размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права. 
Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 

устанавливается настоящим коллективным договором в размере 35 % тарифной ставки 

(оклада)  



(указать размер доплат в процентах от тарифной ставки или оклада, но не ниже 

размеров, установленных законами и иными нормативными правовыми актами). 
 2.11. На весь период освоения нового производства (продукции) за работником 

сохраняется его прежняя заработная плата. 
2.12. Работникам, проходящим обучение, переквалификацию, повышающим свой 

профессиональный уровень по направлению организации, на весь срок обучения сохраняется 

их средняя заработная плата. 
2.13. При переводе работника, нуждающегося в соответствии с медицинским 

заключением в предоставлении другой работы, на другую нижеоплачиваемую работу в 

данной организации за ним сохраняется его прежний средний заработок в течение 1 месяца 

(не менее 1 месяца) со дня перевода. 
2.14. За все рабочее время, затрачиваемое на прохождение периодических 

медицинских осмотров, за работником сохраняется средний заработок. 
Беременные женщины освобождаются от работы с сохранением среднего заработка 

для прохождения медицинских обследований, если такие обследования не могут быть 

проведены в рабочее время. 
Женщины, имеющие детей в возрасте до полутора лет, в случае невозможности 

выполнения прежней работы переводятся по их заявлению на другую работу с сохранением 

среднего заработка по прежней работе до достижения ребенком возраста полутора лет. 
2.15. В соответствии со ст. 152 ТК РФ сверхурочная работа оплачивается за первые два 

часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в 

двойном размере.  
Размер оплаты труда за сверхурочную работу устанавливается настоящим 

коллективным договором в двойном размере.  
По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 

отработанного сверхурочно. 
2.16. Время простоя по вине работодателя, если работник в письменной форме 

предупредил работодателя о начале простоя (в т. ч. простоя из-за несоответствия его 

рабочего места нормам охраны труда) оплачивается из расчета среднего заработка. 
2.17. Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, если 

работник в письменной форме предупредил работодателя о начале простоя, оплачивается в 

размере не менее 75% среднего заработка. (Размер оплаты простоя по причинам, не 

зависящим от сторон, согласно ст. 157 Трудового кодекса РФ не может быть менее двух 

третей тарифной ставки, оклада). 
2.18. Введение, замена и пересмотр норм труда производится Работодателем по 

согласованию с Профсоюзом не чаще, чем раз в год после реализации конкретных 

организационно-технических мероприятий, обеспечивающих ритмичность выполнения 

работ и улучшение условий труда. 
Внеочередной пересмотр норм труда возможен лишь при условии, что при 

специальной оценке условий труда выявлены устаревшие и необоснованные нормы труда. 
О введении новых норм труда работники должны быть извещены не позднее, чем за 2 

месяца. 
Достижение высокого уровня выработки продукции (оказания услуг) отдельными 

работниками за счет применения по их инициативе новых приемов труда и 

совершенствования рабочих мест не является основанием для пересмотра ранее 

установленных норм труда. 
Работодатель обязуется обеспечивать нормальные условия работы для выполнения 

установленных норм труда, систематически проводить специальную оценку условий труда. 
2.19. Заработная плата выплачивается два раза в месяц путем перечисления денежных 

средств на расчетный счет работника 25 числа каждого месяца - аванс и 10 числа - 
окончательный расчет за месяц работы. 



Расчетные листки с указанием всех видов начислений и удержаний за месяц выдаются 

(направляются на  э/почту) работникам за день до выдачи заработной платы. 
Форма расчетного листка утверждается Работодателем с учетом мнения Профсоюза. 
Работодатель обязуется по письменному заявлению работников перечислять 

заработную плату на указанные ими счета в банках. 
2.20. Плановый размер аванса устанавливается не менее 30% тарифной ставки, 

должностного оклада работников. 
Внеплановый аванс выдается работникам по их личным заявлениям в счет заработной 

платы в размере до 20% среднего месячного заработка. 
2.21. Заработная плата за время отпуска выплачивается непозднее, чем за три дня до 

начала отпуска (ст. 136 ТК РФ). В случае невыплаты заработной платы за время отпуска в 

установленный срок отпуск переносится по желанию работника до получения им отпускных 

выплат. 
2.22. Компенсация за износ (амортизацию) инструментов работников, которые они 

используют для нужд организации, компенсация за использование личного автомобиля в 

служебных целях устанавливаются Работодателем по соглашению с работником и с учетом 

мнения Профсоюза. 
2.23. Работодатель обеспечивает первоочередность расчетов с работниками по 

заработной плате. 
В случае задержки выплаты заработной платы (в т. ч. аванса) на срок более 15 дней 

работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на 

весь период до выплаты задержанной суммы. При этом он имеет право отсутствовать на 

рабочем месте (ст. 142 ТК РФ). 
 

3. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 
 

3.1. При поступлении на работу трудовые отношения оформляются заключением 

трудового договора в письменной форме в двух экземплярах - по одному для каждой 

стороны. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника с действующими 

в организации правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами, имеющими отношение к трудовой функции работника, 

коллективным договором. 
3.2. Трудовой договор может быть заключен как на неопределенный срок, так и на 

определенный срок не более пяти лет. Срочный трудовой договор может быть заключен 

только в случаях, указанных в ст.59 Трудового кодекса РФ. 
При расторжении срочного трудового договора в связи с истечением срока его 

действия работодатель обязан предупредить об этом работника не менее чем за три дня до 

увольнения. 
3.3. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового 

договора. В связи с этим Работодатель не вправе требовать от работников выполнения 

работы, не обусловленной трудовым договором. Перевод на другую работу без согласия 

работника допускается лишь в случаях, предусмотренных ст. 74 Трудового кодекса РФ. 
3.4. Прием на работу специалистов по конкурсу может производиться на замещение 

соответствующей должности. Перечень должностей и порядок избрания устанавливается 

законом, иным нормативным актом или Уставом организации. 
3.5. В условия трудового договора может быть включено испытание с целью проверки 

соответствия работника поручаемой работе. Условие об испытании должно быть указано в 

трудовом договоре, отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что 

работник принят без испытания. Срок испытания не может превышать трех месяцев (для 

руководителей, главных бухгалтеров и их заместителей - не более шести месяцев). 
Испытания при приеме на работу не устанавливаются для лиц, указанных в ст. 70 и 

ст.207 Трудового кодекса РФ. 



При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до 

истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об 

этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин, послуживших 

основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. 
3.6. Каждому вновь принятому работнику устанавливается адаптационный период 

сроком не свыше двух месяцев, в течение которого к нему не будут применяться наказания 

за упущения в работе, за исключением случаев преднамеренного нарушения трудовой и 

производственной дисциплины. 
3.7. Обязанностью Работодателя является создание условий для профессионального 

роста работников путем организации такой системы подготовки кадров, чтобы каждый 

работник, как уже работающий, так и вновь принятый, имел возможность освоить новую (в 

т. ч. смежную) профессию, повысить квалификацию по своей специальности, осуществления 

перехода с должности мастера на должность преподавателя и наоборот с сохранением 

категории и разряда. 
3.7.1. С этой целью сторонами разработан «План повышения квалификации и 

подготовки кадров», являющийся неотъемлемой частью настоящего коллективного договора 

(приложение №3). 
3.7.2. Работодатель создает работникам, совмещающим работу с обучением, 

благоприятные условия труда 
3.7.3. Стороны коллективного договора признают, что повышение квалификации и 

переквалификация работника должны проводиться только исходя из интересов производства 
Формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

работников и перечень профессий и специальностей определяются Работодателем с учетом 

мнения Профсоюза. 
Стороны договорились, что работник имеет право повышать свою квалификацию за 

счет Работодателя с периодичностью не реже, чем раз в 5лет. 
3.7.4. Каждому работнику, прошедшему переподготовку и повысившему свой 

профессиональный уровень по заключению квалификационной комиссии и согласно 

документам учебного заведения, гарантируется приоритет в переводе на более 
квалифицированные работы с повышением тарифного разряда (должностного оклада), при 

наличии в организации вакансий. 
 

4. ВОПРОСЫ ЗАНЯТОСТИ 
 

4.1. Все вопросы, связанные с изменением структуры организации, реорганизацией, а 

также сокращением численности и штата, рассматриваются Работодателем предварительно с 

участием Профсоюза. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза по 

основаниям, изложенным в п.2, п. 3 и п.5 ст.81 ТК РФ производится с учетом 

мотивированного мнения (или согласия) выборного профсоюзного органа в соответствии со 

ст.373 ТК РФ. 
4.2. Привлечение и использование в организации иностранной рабочей силы 

допускается лишь с соблюдением требований действующего законодательства и с учетом 

мнения профсоюзного комитета. 
4.3. Работодатель обязуется заблаговременно, не менее чем за 2 месяца представлять 

выборному профсоюзному органу организации проекты приказов о сокращении численности 

и штата работников, планы-графики высвобождения работников с разбивкой по месяцам, 

список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые 

варианты трудоустройства. 
4.4. Проведение сокращения осуществляется лишь тогда, когда Работодателем 

исчерпаны все возможные меры для его недопущения: 
 - временное ограничение приема кадров; 
- по соглашению с работниками перевод их на неполное рабочее время или введение 



режима неполного рабочего времени в отдельных подразделениях, в целом по организации с 

предупреждением о том работников не позднее, чем за два месяца; 
- ограничение круга совместителей, временных и сезонных работников; 
Указанные мероприятия осуществляются с учетом мнения профкома. 
4.5. Стороны договорились, что в дополнение к перечню лиц, указанных в ст. 179 ТК 

РФ, преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или 

штата имеют также следующие работники: 
- работники, получившие производственную травму, профзаболевание в организации; 
4.6. О предстоящем высвобождении в связи с ликвидацией организации, сокращением 

численности или штата работники предупреждаются персонально под расписку не менее чем 

за два месяца, а работники, Лицам, получившим уведомление об увольнении по п. 1.2 ст. 81 

ТК РФ, предоставляется свободное от работы время (не менее 4 часов в неделю) для поиска 

нового места работы с сохранением среднего заработка. 
Расторжение трудового договора без принятия указанных выше мер не допускается. 
4.7. Высвобождаемому работнику предлагаются рабочие места в соответствии с его 

профессией, специальностью, квалификацией. 
4.8. Профсоюз обязуется сохранять высвобождаемых работников на профсоюзном 

учете вплоть до трудоустройства, осуществлять содействие им в поиске работы через 

государственную и профсоюзные службы занятости, оказывать посильную материальную 

помощь. 
4.9. При расширении производства обеспечивается приоритет приема на работу лиц, 

ранее высвобожденных из организации в связи с сокращением численности (штата) и 

добросовестно работавших в ней. 
4.10. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата 

работников организации работодатель с письменного согласия работника имеет право 

расторгнуть трудовой договор без предупреждения об увольнении за два месяца с 

одновременной выплатой дополнительной компенсации в размере двухмесячного среднего 

заработка. 
 

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 
 
5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

 5.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим рабочего 

времени и времени отдыха работников образовательной организации определяется 

настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными 

локальными нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым 

календарным учебным графиком, графиками работы (графиками сменности), 

согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации. 
 5.2. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку заработной 

платы (ст. 333 ТК РФ). Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 

работников устанавливается с учетом нормы часов педагогической работы установленных за 

ставку заработной платы, объемом учебной нагрузки, выполнения дополнительных 

обязанностей, возложенных на них Правилами внутреннего трудового распорядка и 

Уставом. 
 Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных 

подразделений, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-
вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 

превышать 40 часов в неделю. 
 5.3. Выходные дни предоставляются работникам в следующем порядке: при 



пятидневной рабочей неделе-2 выходных дня в неделю, при шестидневной - один. Общим 

выходным днем является воскресенье. Для сторожей, дежурных общежития, операторов 

котельной техникума выходные дни устанавливаются согласно разработанного и 

утвержденного ежемесячного графика, а учет рабочего времени ведется суммарно с годовым 

балансом рабочего времени (ст.111 ТК РФ).  
Работник может быть привлечен к работе в установленный для него день отдыха 

только с его письменного согласия и на основании письменного приказа (распоряжения) 

руководителя с учетом мнения (или по согласованию) профкома. 
Работа в выходной день оплачивается в 2-х кратном размере или компенсируется 

отгулом. 
5.4. Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и 

иными особыми условиями труда вредными условиями труда, устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю. 
Уменьшение рабочего времени (смены) менее чем до четырех часов в день или 20 

часов в неделю не допускается. 
5.5. Накануне праздничных нерабочих дней, даже если им предшествуют выходные 

дни, продолжительность работы сокращается как при пятидневной, так и при шестидневной 

рабочей неделе: 
- на один час - для всех работников; 
Это правило применяется и в случаях переноса в установленном порядке 

предпраздничного дня на другой день недели с целью суммирования дней отдыха, и в 

отношении лиц, работающих по режиму сокращенного рабочего времени. 
 5.6. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и 

питания, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего 

трудового распорядка образовательной организации (ст. 108 ТК РФ). 
Для преподавателей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего 

дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема пищи 

обеспечивается одновременно вместе с обучающимися, воспитанниками (отдельно в 

специально отведенном для этой цели помещении). 
 5.7. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством 

Российской Федерации (Постановление № 466 от 14.05.2015), - 56 календарных дней. 

Остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 28 календарных дня с сохранением места работы (должности) и 

среднего заработка. 
Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести 

месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий 

годы работы - в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления 

отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен 

работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ). 
 При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год 

работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его 

продолжительность должна соответствовать установленной для них продолжительности и 

оплачиваться в полном размере. 
 5.8. В соответствии с законодательством работникам, которым по условиям трудового 

договора установлен ненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный 

оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день. Перечень должностей этих 

работников и продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска за 

ненормированный рабочий день определяется в соответствии со статьей 119 ТК РФ по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 
Стороны договорились, что дополнительные отпуска предоставляются работникам 

сверх основного отпуска. 



 5.9. Очередность предоставления отпусков устанавливается графиками отпусков, 

составляемыми Работодателем с учетом мнения профкома График отпусков составляется не 

позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 
5.10. Супругам, родителям и детям, работающим в одной организации, 

предоставляется право на одновременный уход в отпуск. Если один из них имеет отпуск 

большей продолжительности, то другой может взять соответствующее число дней отпуска 

без сохранения заработной платы. 
5.11. По желанию работника ежегодный отпуск может быть разделен на части. При 

этом продолжительность одной из них не может быть менее 14 календарных дней. 
5.12.  При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 

проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год. 
При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная 

компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска - 56 
календарных дней. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника 

исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года 

работника. 
При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 
- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 

заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в 

течение рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего право на выплату 

компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ); 
- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а 

излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. 35 

Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 

169).  
5.13. Стороны договорились о предоставлении работникам образовательной 

организации дополнительного оплачиваемого отпуска по следующим основаниям: 
- в связи с бракосочетанием работника - 3 дня; 
- в связи с рождением или усыновлением ребенка -2 дня; 

- для Матери (отцу) либо другому лицу (опекуну, попечителю), воспитывающему 

ребенка - учащегося младших классов (1 - 4-й класс), предоставляется дополнительный 

однодневный оплачиваемый отпуск в День знаний (1 сентября). 
- для проводов детей в армию - 2 дня; 
- в связи с бракосочетанием детей работника - 3 дня; 
- при праздновании юбилейных дат (50,55,60 лет) со дня рождения - 2 дня; 
- при праздновании серебряной (золотой) свадьбы - 1день; 
- для участия в похоронах родных и близких - 3 дня; 
- для ликвидации аварии в доме - 3 дня. 

Порядок и условия предоставления отпусков, предусмотренных настоящим пунктом, 

устанавливаются локальным нормативным актом Работодателя. 
5.14. Все работники организации имеют право на получение отпуска без сохранения 

заработной платы, продолжительностью которого определяется по соглашению между 

работником и работодателем (ст. 128 ТК РФ). 
5.15. Помимо лиц, которым это право предоставлено действующим 

законодательством, отпуск без сохранения заработной платы могут получить: 
- лица, осуществляющие уход за детьми и перечисленные в ст. 263 ТКРФ - до 14 

календарных дней в удобное для них время. 
 
 



6. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 
 

6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный 

травматизм и возникновение профессиональных заболеваний заключается соглашение по 

охране труда (Приложение № 2). 
6.1. Работодатель обязуется: 
6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении 

образовательного процесса. 
6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников 

безопасным приемам работ, проведение специальной оценки условий труда из всех 

источников финансирования в размере не менее 0,2% от суммы затрат на образовательные 

услуги (ст. 226 ТК РФ).  
6.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на 

предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению 

производственного травматизма в соответствии с приказом Минтруда России от 14.07.2021 

N 467н (ред. от 31.05.2022) "Об утверждении Правил финансового обеспечения 

предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, 

занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами" 

(Зарегистрировано в Минюсте России 08.09.2021 N 64932). 
6.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны 

труда работников образовательных организаций не реже 1 раза в три года. 
6.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной организации по 

охране труда к началу учебного года. 
6.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других 

обязательных материалов на рабочих местах. 
6.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и 

профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным органом 

первичной профсоюзной организацией. 
6.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной 

оценке условий труда на рабочих местах. 
6.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 

иными нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные 

требования охраны труда. 
6.1.10. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими 

средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и обезвреживающими средствами 

в соответствии с установленными нормами (Приложение №4). 
6.1.11. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка.  
6.1.12. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в 

помещениях. 
6.1.13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев и получения 

микротравм на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их 

учет. 
6.1.14. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по 

охране труда. 
6.1.15. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной 

профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления контроля за 



состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 
6.1.16. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам труда 

профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по 

охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в образовательной 

организации. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные 

условия труда принимать меры к их устранению. 
6.2. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для отдыха и 

приема пищи работников образовательной организации. 
6.3. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его 

жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему 

предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо производится 

оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка. 
6.4. Работники обязуются: 
6.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 
6.4.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране 

труда, проверку знаний требований охраны труда. 
6.4.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в 

соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя. 
6.4.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 
6.4.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя либо 

руководителя структурного подразделения образовательной организации о любой ситуации, 

угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на 

производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о 

проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления). 
6.5. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а 

также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной 

защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней 

заработной платы. 
6.6. Работодатель и Профсоюз обеспечивают выборы уполномоченных профсоюзного 

комитета по охране труда в каждом структурном подразделении и оказывают необходимую 

помощь и поддержку уполномоченному в выполнении возложенных на него обязанностей, в 

соответствии с Положением об уполномоченном профсоюзного комитета по охране труда. 
6.7. Профсоюзный комитет и уполномоченные по охране труда постоянно 

осуществляют контроль за: 
- состоянием охраны труда на рабочих местах;  
- участвуют в комиссиях по расследованию причин производственного травматизма;  
- контролируют возмещение вреда, причиненного здоровью работников;  
- предъявляют обязательные к исполнению Работодателем требования о приостановке 

работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников, об устранении 

выявленных нарушений законодательства об охране труда. 
6.8. Стороны устанавливают порядок, при котором к работникам, принимавшим 

активное участие в создании здоровых и безопасных условий труда в организации, 

применялись бы меры морального и материального поощрения. Указанные работники 

представляются к поощрению руководством своего подразделения по ходатайству 

профсоюзного комитета ежегодно до 30 декабря. 
 
 
 



7. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ  
 

7. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
7.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях: 
- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 
- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 
- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 
- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 
- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 
- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 
- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 
- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ); 
- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 
7.2. Работодатель обязуется: 
7.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять 

обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами. 
7.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в 

Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского страхования 

РФ. 
7.2.3. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия 

квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда, с учетом ранее 

имевшейся квалификационной категории по заявлению работника: 
при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу 

за ребенком; 
-при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного года 

в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации»; 
в случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной 

педагогическим работникам и руководителям образовательных организаций, которым до 

назначения пенсии по старости осталось менее одного года. 
7.3. Работодатель оказывает материальную помощь работникам: 
- в связи с другими особыми обстоятельствами - по ходатайству профсоюзного 

комитета. 
7.4. Профсоюз обеспечивает детей работников новогодними подарками 
7.5. К 8 Марта и 23 февраля работникам выдаются денежные суммы профкомом. 
7.6.  Премирование работников и оказание бесплатных услуг по организации торжеств 

в связи с юбилейными датами со дня рождения, годовщинами продолжительной работы в 

организации, уходом на пенсию осуществляются в соответствии с приложениями. 
7.7. Работодатель обеспечивает работников горячим питанием в столовой из расчета 

оплаты 20 рублей с одного работника в день. 
7.8. Работодатель выделяет 2 раза в год транспортные средства работникам 

организации для их хозяйственно-бытовых нужд бесплатно. 
7.9. Работодатель организует предоставление работникам в организации платных 

услуг по ценам ниже средних рыночных и расчетных (калькуляция). 
7.10. Работникам предоставляется возможность автотранспорта или другого 

списываемого имущества организации. 
7.11. Работодатель создает условия для занятий работниками физкультурой и 

спортом: выделяет по просьбе профкома время для занятия спортом в спортзале техникума. 
7.12. Работодатель и Профсоюз принимают на себя обязательства по организации 

культурно-просветительной и физкультурно-оздоровительной работы с работниками 



организации и членами их семей. 
 

8. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
 

8.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное 

бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов 

из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, одновременно с выдачей 

заработной платы. 
8.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный 

орган первичной профсоюзной организации представлять его законные интересы во 

взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает по 

письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет первичной 

профсоюзной организации денежных средств из заработной платы работника в размере 1% 

(часть 6 статьи 377 ТК РФ). 
8.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной 

организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», иными федеральными законами, настоящим коллективным договором 

работодатель обязуется: 
8.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа первичной 

профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым 

законодательством и настоящим коллективным договором; 
8.3.2. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и настоящим 

коллективным договором (глава 58 ТК РФ); 
8.3.3. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении рабочих мест, на 

которых работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и представленных 

законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального закона «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»); 
8.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации помещения, как для постоянной работы выборного органа первичной 

профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, собраний, хранения документов, 

а также предоставить возможность размещения информации в доступном для всех 

работников месте; 
8.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в 

бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, транспортные 

средства, средства связи и оргтехники; 
8.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, 

множительной техники, необходимой для деятельности выборного органа первичной 

профсоюзной организации, а также осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, 

отопление, освещение, уборку и охрану помещения, выделенного выборному органу 

первичной профсоюзной организации; 
8.3.7. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации здания, 

помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные сооружения для организации 

отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с 

обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, ремонта, отопления, освещения, 

уборки и охраны (статья 377 ТК); 
8.3.8. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и 

иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении 

любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной 

деятельностью. 
8.3.9. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной 



организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты 

труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда. 
8.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной 

организации осуществляется посредством: 
- учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ; 
- согласования (письменного), при принятии решений руководителем 

образовательной организации по вопросам, предусмотренным пунктом 8.5. настоящего 

коллективного договора, с выборным органом первичной профсоюзной организации после 

проведения взаимных консультаций. 
8.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

производится: 
- установление системы оплаты труда работников, включая порядок 

стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ); 
- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ); 
- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 
- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК 

РФ); 
- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 
- установление режима работы с разделением рабочего дня на части с перерывом 

2 и более часа и порядка компенсации такого режима работы (ст. 100 ТК РФ); 
- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК 

РФ); 
- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ); 
- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены 

образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям (статья 100 ТК РФ); 
- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени 

при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ); 
- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 
- определение форм подготовки работников и дополнительного 

профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей (статья 196 ТК РФ); 
- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 

ТК РФ); 
- формирование аттестационной комиссии в образовательной организации 

(статья 82 ТК РФ); 
- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 
- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы 

профессиональной этики педагогических работников; 
- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ). 
8.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися 

членами профсоюза, по следующим основаниям: 
- сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 373 

ТК РФ); 
- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (статьи 

81, 82, 373 ТК РФ); 
- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 



- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 

осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 
- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 

статьи 81 ТК РФ); 
- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника 

(пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 
8.7. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

производится: 
- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим 

днем (статья 101 ТК РФ); 
- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 
- представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами 

(статья 191 ТК РФ); 
- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 

опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 
- установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 

154 ТК РФ); 
- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 
- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 
- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 

135, 144 ТК РФ); 
- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 

заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ); 
8.8. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится: 
- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в 

отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной 

организации (статьи 192, 193 ТК РФ); 
- временный перевод работников, являющихся членами выборного органа 

первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных частью 

3 статьи 72.2. ТК РФ; 
- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной 

профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора 

(часть 2 статьи 405 ТК РФ). 
8.9. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа 

производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного органа 

первичной профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий и в 

течение 2-х лет после его окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 
- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1 

статьи 81 ТК РФ); 
- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (пункт 3 

части 1 статьи 81 ТК РФ); 
- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 ТК РФ). 
8.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации освобождаются 

от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях, 

созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, президиумов с 

сохранением среднего заработка (статья 374 ТК РФ). 
8.11. На время осуществления полномочий работником образовательной 



организации, избранным на выборную должность в выборный орган первичной 

профсоюзной организации с освобождением от основной работы, на его место принимается 

работник по договору, заключенному на определенный срок, для замены временно 

отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы. 
8.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие 

в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного 

согласия выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты 

дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе 

работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение 

проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами 

предусмотрено увольнение с работы (статья 39 ТК РФ). 
8.13. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в 

состав комиссий образовательной организации по тарификации, аттестации педагогических 

работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию. 
8.14.  Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
8.14.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и 

Федеральным законом  «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 
Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган 

первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно 

денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 
8.14.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. 
8.14.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых 

книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при 

установлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 
8.14.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организации. 
8.14.5. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и в суде. 
8.14.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты. 
8.14.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических 

работников образовательной организации, проводимой в целях подтверждения соответствия 

занимаемой должности. 
8.14.8. Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на 

соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной 

комиссии образовательной организации. 
8.14.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет 

первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 
8.14.10. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности 

выборных профсоюзных органов. 
8.14.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую 

работу для членов профсоюза и других работников образовательной организации. 
8.14.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной 

организации. 
8.14.13. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к 

наградам работников образовательной организации. 
 
 
 



9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

9.1. Работодатель обеспечивает тиражирование коллективного договора и 

ознакомление с ним работников организации в 30 дневный срок с момента его подписания, а 

всех вновь поступающих работников знакомит с коллективным договором непосредственно 

при приеме на работу. 
9.2. Работодатель обязуется направить настоящий коллективный договор, равно как и 

все возможные его изменения и дополнения, на регистрацию в орган по труду в 

семидневный срок со дня подписания. 
9.3. Контроль за выполнением коллективного договора возлагается на комиссию по 

его заключению, с приданием ей статуса постоянно действующей комиссии). 
Комиссия проверяет выполнение коллективного договора согласно плану своей 

работы и по фактам письменных обращений Работодателя, Профсоюза, отдельных 

работников. Заседания комиссии должны проводиться не реже одного раза в квартал, с 

обязательным оповещением работников. Итоги работы комиссии рассматриваются на 

собрании (конференции) работников, проводимом ежегодно (вариант - раз в полугодие). От 

каждой из сторон на собрании (конференции) выступают непосредственно их первые 

руководители. 
Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется обеими 

сторонами. Работодатель и Профсоюз отчитываются о его результатах на собрании 

(конференции) работников, проводимом ежегодно. С отчетом от каждой из сторон 

выступают непосредственно лица, их возглавляющие. 
9.4. Профсоюз, заключивший коллективный договор, для контроля за его 

выполнением: 
- проводит проверки силами своих комиссий. 
- запрашивает у Работодателя информацию о ходе и итогах выполнения 

коллективного договора и бесплатно получает ее не позднее двух недель со дня получения 

соответствующего запроса; 
- имеет возможность заслушать на своих заседаниях представителей Работодателя о 

ходе выполнения положений договора. 
9.5.Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и выполнения 

коллективного договора стороны используют примирительные процедуры в соответствии с 

ТК РФ. 
9.6. Работодатель и уполномоченные им лица за неисполнение коллективного 

договора и нарушение его условий несут ответственность в соответствии с 

законодательством. 
9.7.Стороны обязуются начать переговоры по заключению нового коллективного 

договора за 1 месяц до окончания срока действия данного договора. 
9.8.Продолжительность переговоров не должна превышать: 
- трех месяцев при заключении нового коллективного договора; 
- не более 3 месяцев при внесении изменений и дополнений в коллективный договор. 
 
 
 
 
 
 
 

 


